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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur sepantasnya kita haturkan kehadirat Alleh SWT, Tuhan Yang
Maha Kuasa, karena berkat kuasa dan ijin-Nya jualah Laporan Kinerja (LKi) Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 dapat diselesaikan pada waktunya.
LK] tersebut merupakan media pertangaungiawaban kinefa Dinas Kasehatan
Kabupaten Tanah Laut dalam mencapal tujuan dan sasaran sirategis dalam rangka
pelaksanaan misl dan pencapaian visl Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut 2018-
2023

LKj dapat digunakan oleh setiap aparatur mulai dan staf sampa pimpinan
puncak instansi atau unit kerja yang pedull akan kinerja instansinya sehingga akan
memperaleh manfaat dan LK ini, dan dapat dipakal untuk melaxsanakan strategl guna
meningkatkan Kinera instansi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Akhimya kami mengharapkan agar LK ini oleh setiap jajaran pada Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanah Laut khususnya dan di lingkungan Pemerintah Dasrah
Kabupaten Tanah Laut pada umumnya dapat dijadikan bahan oleh para
perencana/penata program untuk mengimplementasikan perencanaan kinena dalam
rangka penerapan Sistem Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun
2023 disusun berdasarkan Peraturan Persiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menten Negara
Pendayagunaan Aparalur Negara dan Reformasi Birckrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Hal ini merupakan bagian dari implimentasi
SAKIP guna mendorong terwujudnya sebuah pemernntahan yang balk (good
govemnance) di lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaien Tanah Laut

Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut terdin 5 Esselon
Il yaitu Sekretaris, Kepaia Bidang Kesehatan Masyarakat, Kepala Bidang
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, Kepala Pelayanan Kesehatan dan Kepala
Bidang Sumber Daya Kesehatan Sedangkan Esselon IV segjumiah 3 Jabatan yakn 3
Kepala Sub Bagian

Meningkatnya status kesehatan masyarakat dan meningkatnya daya tanggap
(responsiveness) dan perlindungan masyarakat terhadap risiko sosial dan finansial di
bidang kesehatan Peningkatan status kesehatan masyarakat dilakukan pada semua
kontinum siklus kehidupan (life cycle), yaitu bayi, balita, anak usia sekolah, remaja,
kelompok usia kena, tentunya sejalan cengan visi Kepala Daerah Kabupaten Tanah
Laut yang terpilin dan juga sejaian dengan misi peningkatan kualitas sumber daya
manusia melaiui peningkatan pelayanan pendidikan dan kesehaian, dimana bidang
kesehatan juga akan menmingkatkan kualitas dan kuantitas fasilitas pelayanan
kesehatan masyarakal, pemberdayaan masyarakal sehingga diharapkan akan
mencapal derajat kesehatan yang selinggi-tingginya

Sasaran pembangunan kesehatan yang akan dicapai pada tahun 2025 adalah
meningkatnya derajat kesehatan masyarakat yang ditunjukkan oleh meningkatnya
Umur Harapan Hidup, menurunnya Angka Kematian Bayi, menurunnya Angka
Kematian |bu, menurunnya prevalensi gizi kurang/stunting pada balita.



Sejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Panjang bidang Kesehatan
(RPJPK) 2005-2025, dan disandingkan dengan visi dan misi Bupatl Tanah iaut dimana
Dinas kesehatan berkewajiban dalam misi | yaitu Berkarya meningkatkan kuaiitas
sumber daya manusia dan pelayanan masyarakat yang berbasis teknologl untuk
meningkatkan pembangunan ekonomi, sosial dan budaya
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BABI
PENDAHULTUAN

A. Latar Belakang

Datam rangka mewujudkan pemerintah yang berdavaguna, berhasi]
guna. beesth dan bertangmung jawab, telah diterbitkan Peraniran Presiden
Neomor 29 Tahun 2014 tentang Swstem Akuntabilitas Kineria Instans:
Pemenntah (SAKTP). Pelakeanaan  lehth lamut didasarkan atas Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparstur Negara dan Beformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjannan Kinena, Pelaporan Kmena
dan Tara Cara Reviu ata: Laporan Kinena Instansi Pemenntah (LK),

Kinena Instans; Pemenntah adalab pervujudan kewaptban dan
pertanggungiawaban keberhasilan pelaksanaan vis den migt kepala daerah
dalam menczpa tgjuan dan sasaran vang telah ditetapkan melalu alar
penanggungrawaban secara penodik. Untuk mencapat Kinena Instanst
Pemerintah yang baik Dinas Keschatan Kabupaten Tanah I aut dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerta. Pembenahan kinerja dibarapkan mampu
memngkatkan peran serta funps: Dinss Kesshatan sebapat sub sstem dan
ssstem Pemenntahan Daerah yvang berupava memingkatkan status kesehatan
masyarakat dan meningicatkan mutu pelavanan kesehatan

B. Maksud dan Tujuan
LE; Dinas Kssshatan Xabupaten Tanah Lamt Tahun 2023
dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilas penvelengoaraan kematan
vang dicerminkan dan pencapaian kinerja, visy musi, realisasi pencapaian

indikator kinerja utama dan sazaran dengan target vang telah ditetapkan

Kinerja Dinas Keschatan Kabuvpaten Tapzh Laut yaitu dalam
mendukung Vis: Bupat: Tanah Laut “Terwujudnya Tanah Laut Yang
Berinteraksi (BERkarva. INovasi, TErtata, Religius, AKtual, SInergi)”
melalui pelaksanaan program/kesiatan pada Telzahan Az Bupan dan
Wakil Bupan Tanah Laut, vakei Dimas Keschatan Kabupaten Tanah Laut

LK} Dhnas Kesahatan 1



terkait dengan pelaksanaan Misi (1) Berkarva menmnckatkan kualitas sumber
dayva manusia dan pelavanan masvarakat vang berbasis teknolom umtuk
menmingkatkan pembangunan ekonomi, sosial dan budava

D: dalam RPIP miemberikan arah kebijakan pembansunan sektor
keschatan vamu Pelavanan kesehatan selain tetap fokus pada pelavanan
kesehatan dasar dengan meningkatkan kualitas pelayvanan puskesmias maupun
posvandu juga kedepan diarahban untuk meningkatkan kualitas pelavanan
rumzh sakit vang ada di Pelmhan Peringkatan koalttas mt guna merespon
perkembangan jems penvakit degeneratf utama maupun konsskwensi dan
adanva kecelakaan kerja dan kecelakaan lalu lintas. Salanjuinyva pembangunan
keschatan juga diarabkan untuk menghasilkan tenaga penyedia tenaga madva
keschatan vang dapat memperkuat sistem pelavanan kesehatan dasar dan
rumah sakit. Sejalan dengan ity untuk menyaimbanekan kemajuan IPTEKS di
bidang kesshatan, maka pembanounan pendidikan di bidancs keschatan juga

diarahkan untuk memperkuat kelembazasn pendidikan keseliatan

Arah dar: pembangunan giz: adalak berupayae unwk menmmgkatkan
kemampian mumah tangpa untuk mampn memienuht kebutohan pangan dan
giz1 secara seimbang Pembanounan gizi juga diarahkan unuk mewujudkan
keasadaran akan perlunya gizt vang seimbang bags kesehatan tubuh serta
pemungkatan pengetahuan akan giz

Dar1 arzhan RPJP menunyukkan balwa arah kebijakan pembanzunan
sektor keschatan antara lam vamo unfuk menmekatkan kemampuan rumah
tangea umuk marnpu memenul kebutohan pangan dan giz secara s=imbang,
Selanjutnya diarahkan oniuk mewuojudkan kesadaran akan perlunva giz: vang
sermbang bag: keschatan tubuh. serta pemingkatan pengstahuvan tentang gzl
meminskatkan manajemen pélayanan kesshatan dengan optimalisas: peran
puskesmas; puskesmas pembantu dan posyandu terutama untuk masyarakat
vane korane mampu, dan menmeleatkan kualitas dan lavanan kes=hatan dasar
vang prima Dimana rumah sakm di Pelathan sebazai rumah sakit mojukan o
kabupaten Tansh Laut dapat memastikan arah penajaman kualitas dan folas
pelavanan yvang akan dibenkannya dan ditunjang dengan penvediaan tenaga
dokter spesialis dan peralatan vang memadai.

LK} Dhnas Kesahatan 2



Unmk mewnjudkan Vis: dan Mis: Pemerintah Kabupaten Tanah Laut
sesual rencana Pembanzunan Janska Menengah Daerah (RPIMD) tahun 2018
2023, tentunya perlu didukung oleh settap SKPD sesuar dengan bidanz dan
urnsannva, begitu pula dengan Dinas Keschatan yang merupakan bagian tak
terpisahkan guna mendukuns keberhasilan RPJMD melaln: program dan
kegatan vang dilsksanakan untule mencapal tujuan vatu

L. Memngkatkan stams kesehatan masyarakat:
Meningkatkan Mitu Pelavanan Kesehatan

Fest

C. Dasar Hukum
Dasar dalam pembuatan Laporan Kinerja Tahiun 2023 Keschatan
Kabuparen Tanah Laut im 1aiah sebagat benkur

l. Undang-Undang Nomor & Takun 1965 tentang Pembentukan Dacrah
Tingkat II Tanah Laut, Dacrah Tingkat II Tapin dan Daerah Tmskat T
Tabalong (Lembaran Neoara Republik Indoresia Tahun 1963 Nomior 51
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2736) dengan
mengubah UndangUndang Nowmor 17 Tahun 1959 (Lembaran Negata
Republik Indonesia Tahun 1952 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesiz Nomor 1820) tentanz Penetapan Undanz-Undans
Darurat Nomor 3 Tahun 1933 tentang Pembentukan Dacrah Tingkat [T &
Kalimantan (Lembaran Negara Rapublik Indonessa Tahun 1953 Nomor 9);
Undang-Undanz Nomor 17 Tahun 2003 teniang Ksuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 42861

o

L

Undang-Undang Nomor 23 Tahua 2014 tentang Pemenntahan Daerah
(Cembaran Nezara Hepublik Indonesia Tahun 2014 Nomer 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indones:a Nomor 3387) sebagaimana telah
dubah beberapa kali terakhir dengan Undane-Undane Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemenntahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

LK) Ihnpas Keszhatan 3



Indonssia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan [ embaran Negara Republik
Indonssia Nomer 3672,
4. Peraturan Pemernntah Nomor § Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuansan

dany Kinerfa Instansi Pemenntah:

i

Peraturan Pemenntah. Nomor 3 Tahuno 2007  tentang Laporan

Penvelengoaraan Pemermtah Dasrah;

& Peraturan Pemerintah Nomeor & Tahun 2008 rentang Pedeman Evaluast

Penvelengearsan Pemenntah Dasrah:

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinenja Instans: Pemenntah;

g, Peraturan Menteri Negara Pendayvagunaan Aparatur Negara Nomor!
PER 02 M.BAN/032007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Umum di linskunsan Instans: Pemerintah;

9 Peraturan Menten Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformas:
Birokrasi Republik Indonssia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penanjian Kinenja, Pelaporan Kinena, dan Tata Cara Reviu aias
Laporan Kinenya Instansi Pemenintah:

10. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Laut Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan  Susunan Psranckat Dasrah  (Lembaran Dastah
Kabupaten Tanah Laut Tahun 2016 Nomor 6, Tambahan Lembaran Diasrah
Kabupaten Tanah Laut Nomor 25);

11 Peraturan Bupati Tanah Lapt Nomor 22 Tahun 2021 Pergbahan atas
Peraturan Bupat: Tanah Taut Nomor 33 Tahun 2017 reatang Uraian Tugas
Dinas Keschatan Kabupaten Tanah T ant

12 Keputusan Bupati Tanah Laut Nomor 188 45/8366-KUM 2023 tentang

Penefapan Sistematika Penvususnan Laporan Kinerja Perangkat Dasrah di

Linglmingan Pemenniah Kabupaten Tanah Laurt,

LK) Ihnpas Keszhatan 4



D. Cascading Kinerja
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E. Proses Bisnis, Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi

Struktur Orgamsas: Dinas Kesshatan dapat di lihat pada bagan beserta urnian tueas sebagai berkur
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Susunan Organisasi Dinas Kesehatan terdiri dari:
a Dhinas K=ssshatan:
b, Sekretarart terdin dan:
1) Sub Baman Péréncanaan dan Pelaporan:
2) SubBagian Kevangan dan Penpelolaan Aset; dan
3) Suyb Baoian Umum dan Kepegawatan,

c. Bidang Kesshatan Masyarakat

d. Bidanp Pencegahan dan Pengendalian Penvalit
e. Bidang Pelayanan Kesshatan

£ Bidang Sumber Dava Kesehatan

g. UPT Dinas; dan

h. Kelompok Jabatan Fungsional.

Tugas dan fungsi:
Kepala Dinas

(1) Dinas Kesehatan mempunva tigas melaksanakan urusan pemernntahan
vanz mentadi kewenanoan daerah dalam bidang keschatan dan tugas
pembantuan vang dibsnikan kepada Daerah.

(2)  Mempunya fungsi-

a perumusan kebyakan tekms idang kesehatan

b. pélaksanaan kebijakan teknis bidang kesehatan

c. pelaksanaan evaluas: dan pelaporan lidang kesehatan

d. pelaksanasn adovmimistras: dinas
pembinaan UPT Dinas dan

f pelaksanaan fungs lam vang diberikan Bupan terkant densan tugas
dan tunssinva

Sekretariat

(1) Mempunyar tugas menyelengparakan urusan  kesekretanatan,
mengoordinasikan penvisunan perencanaan program kerra dan anggaran
administras; keuangsan adminsstras: umum dan kepegawaian seria
ketatausahaan

LK) Dhnasg Keczhatan ]



(2}  Mempunva fungsi :

a. Pengoordinasian penyelengzarasn tugas dinas

b. Pembenan pelavanan admimsiras: kepada hdang-bidang lamn i
linslanzan dinas kesshatan

c. Penyvusunan rencana program kena dan anggaran belamjz dinas
keschatan

d. Penyiapan peraturan perundang-undangan di bidang kesehatan sesuai
dengan norma. standar dan prosedur yang ditetapkan oleh pemerintah

€. Penvelengraraan urusan tata usaha rumah tangga perlengkapan

f Pelaksamaan wrusan kepegawaan pengelolaan kevangan serta
penataanbarang.

Penvelenggaraan kehumasan dan keprotokolan

e

Pengoordinasian pelaksanaan. pensumpulan dan pemyusunan data,
pentlazan. pemantauan evalpas: dan analisa data hasil pelaksanaan
tugas. penviapan dan penyusunan laporan pelaksanaan program kerja
dan penvusunan statsitk dan dokumentas: di lingkungan dmas
keschatan

1 Pengoordinasiaan urssan kedinasan vang menyvangkut tata persuratan
dinas. pendataan dan penoumpulan bakan pelaporan kedinasan

3. Pelaksanaan funss: lamn vang diberikan oleh kepals dinas keschatan
sespat dengan fugas dan funguanva) dan

k Pembenan saran-saran dan pertimbangan kepada kepala dinas
kesshatan tentang langkah-langkah dan tndakan yang perlu diambal
dalam bidanz tuzasnya

Sekretariat membawahi dar::

1. Sub Bagian Perencanasan dan Pelaporan

!-.l

Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset dan

. Sub Bagzian Umum dan Kspsoawaian.

L
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Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

o Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan mempunyvar tugas melakunkan
penviapan bahan pemvusunan rencana program. pemantauan evaluas: dan

pelaporan kematan Dhinas,

Sub Bagian Keuangan dan Pengelolaan Aset
o Sub Bagian Keuangan dan Pengzlolaan Aset mempunyai tugas melakukan
penviapan bahan penvusunan rencana keuangan dan angoaran serta
pemantauan svaluas: dan pelaporan kepangan dan Pengelolaan Aset
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
¢ Sub Bagman Umuom dan Kepegawatan mempunyat tigas melakukan
penviapan bahan penyusunan rencana, pelaksanaan, evaluas: dan pelaporan
uresan umum dan kepegawaian.
Bidang Kesehatan Masvarakat
(1] Mempunvai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penvusunan norma  standar, prosedur dan  knteria. pembinaan
pemantavan, evaluas: dan pslaporan peiaksanaan kesshatan masyvarakat
{21 Menvelengparakan fungs: -
a Penyusunan rencana kena bidang keschartan Masvarakat
b. Penwiapan peromusan kebyakan operasional di bidanz keschatan
keluarga, mzi masyarakat promos: keschatan, pemberdavaan
masvarakat, kesshatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga
€ Penviapan pelaksanasn kebijakan operasional di bidang kesehatan
keluarga, gz masvarakat, promos: kesehatan  pemberdayaan
masvarakat, keschatan lingkungan, kesehatan keria dan olah raca
d. Pemyiapan bimbmgan tekms dan supervisi di bidang kesshatan
keluarsa, gizi masyarakat, promos: keschatan pemberdavaan
masyarakat, kesshatan ingkungan kesshatan kenja dan olah raga: dan
€ Pemantauan, svalvasi dan pelaporan di bidang keschatan keluarga_giz
masyarakat, promos: keschatan, pemberdayaan masyarakat,
keseharan lingkonzan keschatan kerja dan olah rage
i Pelaksanaan fungs: lain yang diberikan oleh atasan sesuat dengan
petaturan perundatig-undangan: dan

LK) Dhinas K eczhatan 10



Permberian saran-saran dan perhmbangan kepads atasan tentang
langkah-langkah dan tindakan yang perlu diamiil dalam bidans

tuzasnva

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

(1) Mempunyva: tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebuakan
operasional di bidans surcalans dan imunisasi pencesahan dan

pengendalian penvakit menular, pencegahan dan pengendalian penyakit
tidak menular dan keschatan jwa

{2) Menyslengoarakan fungsi

=,

Pemyusunan rencana kerja bidang pencegahan dan pengendalian
penyakit

Penviapan perumusan kebyjakan operasional di budang survetlans dan
unumesas:. . pencegahan dan  pengendahian penvakit menular,
pencegahan dan pengendalian penvalkat idak menular dan kesehatan
Penviapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang surveilans dan
mmumsasi.  peacegahan  dan  pengendalian  penvakit  menular;
péncegahan dan pensendalian penvakit tidak menuiar dan keschatan
11WAS

Penviapan binibingan teknis dan supervisi 4t ndane surveilany dan
imunisass, pencegshan dan pengendalitan penvakit menular,
pencegahan dan pengendalian penvakit tidak menular dan keschatan
nwa

Pemantauan  pengendalian, evaluas: dan pelaporan di bidang
surveilans dan imunisasi. pencegahan dan pengandalian penyakit
memilar. pencegahan dan pengendalian penvakn tidak menular dan
keschatan jiwa,

Pelaksanaan fungs: lain vang diberntkan oleh atasan sespar dengan
peraturan perundang-undangan. dan

Pembenian saran-saran dan periimbangan kepada atasan tentang
langlah-langlesh dan tindakan vang perlu diambal dalam bidans

Tagasnya
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Bidang Pelavanan Kesehatan

(1) Mempunvar tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
penvusunan norma standar.  prosedur dan koiteria,  pembinaan
pemantauan evaluasi dan pelaporan bidang pelayvanan keschatan

(2) Menyelenggarakan fungs: :

a Penvusunan rencana kerja bidang pelavanan keschatan

b. Penyiapan perumusan kebpakan operasional di bidang pelavanan
kesehatan prnmer dan pelavanan keschatin rujuksn  termasuk
peningkatan mutunya, serta pelavanan kesehatan tradisional

C. Penviapan pelaksanaan kebiyakan operasional di bidanz pelavanan
Leschatan primer dan pelayanan Lkesshaman myukan termasuk
petinglatan mutunya, serta pelayvanan kesehatan tradisional:

d Penviapan bimbingan tekmis dan supervisi di bidane pelayanan
kesehatan prnimer dan  pelavanan  kesshatan mpukantermasuk
penungkatan mutunya, serta pelayanan kesshatan wradisional:

e Pemantauan. pengendalian eveluas:. dan pelaporan di bidang
peiavanan keschatan pnmer dan pelavanan keschatan mukan
termasuk  pemungkatan mutunva.  serta pelayanan  keschatan
tradisiodal;

f Pelaksanaan fungs: lamn vang diberikan oleh atasan sesuat dengan
peraturan perundang-undangan: dan

(Q Pembenan saran-saran dan pertimbangan kepada atasan tentang
lanskahlanokah dan tindakan vang perlu diambil dalam ' bidang
tugasnya

Bidang Sumber Dava Kesehatan

(1) Mempunvar tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penvusunan norma standar.  prosedur dan koiteria,  pembinaan
pemantauan evaloasi dan pelaporan bidans sumber daya keschatan
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(2} Menvelengparakan fungs: -

a Penvosunan rencana kerja bidang sumber dava keschatan

b: Pemiapan perumusan kebiyjakan opsrasional di bidang kefarmasian,
alat keschatan dan perbekalan keschatan rumah tangga (pkrt) serta
sumber daya manusia keschatan

¢. Penviapan pelaksanaan kebyjakan operasional di bidang kefarmasian,
alar kesehatan dan pkrt serta sumber dayva manusia kessharan;

d. Pemviapan bimbingan tekmis dan supervis: di bidang kefarmasian. alat
kesshatan dan pkrt sena sumber daya manusia kesehatan,

‘e, Pemantauan  pengendalian evaluas: dan pelaporan di bidang
Lefarmasian. alat kesehatan dan plat sena sumber dayva manusia
kessharan:

{ Pelaksanaan fungs: lain vang dibenkan oleh atasan sesuar dengan

peraturan perundang-undangan: dan
. Pembenan saran-saran dan periimbancan kepada atasan teniang
langkahlanckah dan tndakan vang perlu diambil dalam bidang

tugasnva

g

UPT Dinas

1) Kematan tekms operasional UPT Dinas adalah melaksanskan kegiatan
teknis yvang secara langsung berhubungan dengan pelavanan masvarakat

2) Kegiatan telmis penumang UPT Dinas adalah melaksanakan kepiatan
untuk mendukung pelakzanasn ugas dinas.

3) Kepala UPT Dinss bertangzung jawab langsung kepada Kepala Dinas dan
waith menvampaikan laporan kematan pelakzanaan tugas secara berkala
scbazai bahan mformiasi dan &valuast.

4) Pengaturan tentang UPT Dinas mengena: nomenklatur, jumlah dan jenis,
susunan organisasi tugas dan funes: ditetapkan dengan Peraturan Bupan
tersendint
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Kelompok Jabatan Fungsional

1)

2)

4)

3

B)

7)

Jabatan Fungsional ditstapkan berdasarkan keahlian dan spesiaiisas: vans
diburohkan s=sual dengan proszdur ketentuan vang berlaku.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyal tugas melaksanakan sebagian
tugas dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan

Kelompok Jabatan Fungsional terdini dan sejumlah tenaga fungsional
yang diatur dan ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-undangan
Kelompok Jabatan Funzsional dimaksud dipimpin olsh scorang tenaga
fungsional senior vang ditunjuk oleh Kepala Dinas.

Jumlsh tenapa fusosional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban
kenja

Jenss dan jemjang jabatan fungsional diator berdasarkan  persturan
perundang — undangan yang beriaku.

Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilaimkan sesum dengan peraturan
perundang-undangan.

Tata Kerja

1)

[l

3)

4)

Dalam melaksanakan tugasnya setiap pimpinan dilinekunsan Dinas
Keschatan wapb menerapkan prninsip koordinas:y, mtegrasi dan
sinkromisas: decara vertkal, horizontal dan diagonal batk dalam
lingkungan masing-masing maupun dengan instansi sesuai dengan
toZasnyva

Setiap pimpmnan satvan orgamsas: dilingkungan Dinas  Kesehatan
berrangoung javwab memumpin dan mengkoordinasikan bawshannva serta
memberikan bimbingan dan petunjuk baz pelaksanaannva

Setiap pimpryan satuan organisasy dilimgkungan Dinas Kesehatan wanb
mengikuti dan mematuht petunjuk-petunjuk dan bertanggung jawab
kepada atasan masing-masing dan menviapkan laporan berkala tepat pada
waktunva

Setiap laporan vang ditenma oleh pimpinan satuan orgamisas: dan
bawahannva waih diolah dan dipergunaksn scbagar bahan untok
penyusunan laporan lebih lanjut dan untuk memberikan perunjuk kepada
bawahan
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3

Dalam melaksanakan tugas setiap punpinan satuan orgamsas: dibarvahnya
dan dalam rangka pemberian bimbingan kepada bawahan masing-masing,
wajth mencadakan rapat berkala

6) Apabila:Kepala Dinne berhalsnean: di dalsin melasanakan wensnyi:
maka dapat menunjuk Sekretanis atau salah seorang Kepala Bidang untuk
7) Hubungan antara Kepala Dinas dengan bawahannya atau sebaliknya
secara admmstratif dilaksanakan mefaluy Sekrstans
Kepegawaian

Semua kewenangan yvang berkaitan dengan penganskatan pensmpatan,

pemundahan dan pemberhertian pegawm di ingkungan Dimmas Kesehatan

dilakukan oleh Bupan selaku Pejabat Pembina Kepepawaitan

Jabatan

1)

2)

3)

4)

Kepala Dinas Ksschatan merupkan jabatan eselon IIb atau jabatan
pimpinan fingg pratama.

Sekretaris Dinas Keschatan merupakan jabatan eselon [lla atau jabatan
adminisirator.

Kepala Bidang pada Dinas Kesehatan merupakan jabatan eselon I1Th atan
jabatan administrator.

Kepala Sub Barian dan Kepala Seks: pada Dinas Keschatan mempakan
jabatan ezzlon I'\Va atau jabatan pengawas.

F. Isu Strategis Perangkat Daerah
Terdapat 4 (empat) 15u stratems dalam pembanzunan keschatan di talmn 2023

Vst

)

=k

o

Perurunan anska stunting;

Penurunan kematian tbu dan bayy;

Perbaikdan pengelolaan sistem JKN;

Penguatan pelayanan kesehatan serta obar dan alar keschatan.
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. Dukungan SDM. Sarana Prasarana dan Anggaran

Dalam menunjang pelaksanasn kegiatan pada Tahun 2023, Dinas Keschatan
Kabupaten Tanzh Laut beserta Upt memlila pegawat sebanvak 993 orang vang
terdint dan: Kepala Dhinas (Pumpenan Tinpgl Pratama) sebanvak 1 orang, Sekretaris
{Pejabat Administrator) sehanvak | orang. Kepala Bidans (Pejabat Adminsstrator)
schanvak 8 orang, Kepala Sub Bagian (Pejabat Pangawas) sebanvak 9 orang dan
staf fungsional sebanyvak 973 orang Detail lebih lamjpt tentang komposis:
kepegawaian di Dhinas Keseliatan Kabupaten Tansh Lant dapat dilihat padatabel 1 1
benkut i

Tabel 1.1
Komposiss Kepegawatan Berdasarkan Fselon Tabatan Dinas Kesehatan dan UPT
= Escfon | Eston | Exclon [ Exlon
1 | Kepala Dinas 1
3 —
3 | Kepaia Bidans
4 | Kepala Sub Baman
6 | Pelaksama El 81
8 | Swukwmral 13 13
Jabatan Fungsional .
19 Tectentu 881 881
JUMLAH 0 1 g 9 973 943

Untnk menunjang efektifitas kinena, pemetaan terhadap pendidikan vang
ditamatkan oleh pezawar di Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut dikelompokkan
berdasarkan jenjang pendidikan Hasil pemetasan pendidikan pesawar Dinas
Keschatan Kabupaten Tanah Taur dapar dilthar di tabel 1.2

Tzbel 1.2

Kondhs: Eepezawaian Berdasarkan Pendidikan vane Ditamatkan

fhad
i
-3
:

Lk
i
e
5
o
|
o
|k
s
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- K_;a-f_ala. Sub i 3 3
5 | staf 10 17 24 4 55
JUMLAH 14 22 24 4 64

Sumber: Dinas Késehatati
Dan selurph jumlah pesawar Dinas Kssehatan Kabupaten Tanah Laur
sebanvak 14 orang memiliky pendidikan 82, 22 orang memilikn pendidikan S1. 24
crang memiliki pendidikan D3 dan 4 orang memihik: pendidikan SILTA denzan
jumiah 64 orang di Dinas Kesehatan

Terkast dengan LK), evaluast akan difakukan techadap jumlah pegawai, seria
pendidikan dan sember dava vangada di Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut,
untuk mehhat apaksh sudah dipériukan penambzahsn SDM. peninskatan pendidikan,
atau  kursus-kursus bamiek vang diperlukan ponwk menmmgkatkan kuantias dan
kualitas kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Keberadaan sumbser daya manusia kesshatan sebaga salah sam pendukung
utama pelavanan keschatan dalam pelaksanasnnyva sansat menputamakan pelayanan
keschatan bak melalui institus: puskesmas maupun yang langsuns berhubungan
dengan Dinas K eseharan.

a  Jumlah pesawas Dinas Kesehatan menmrut colonzan adalah sebazai berikut

Tabel 1.3
Jumlah pegawar Dinas Kesehatan menunst golongan Tahun 2021

| N I m 1 X = | em |
t | EepalaDinas 1 i
2. | Sekretanat 1 i3 6 29
F Bidang Pelpvansn i . g

Ezzchaian
4 | Bidang PP 3 5 t 2
< | Bidahz Keschafan 8 . 1
= | Masyaralat - =

Bidang Sumbsr PBava =
® | Kesetiatan 2 g L 1
7 | UPT.BSUD H Beediaun 3 i 39 2 g 2
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g [SErSaEtldenmoe 1 31 30 3 1 2
Fantag

O | UPT Labkes ! 7 I 3 11

10 | LPTEK 1 11

11 | LPT Puskesmas Pelathsr 4 35 & 1]

12 | UPT Puskesrnas Angdan 3 23 i

I3 | TPT Paskesmaz 5 Rism 18 4

4 | TPT Paskesmas Panvipatan 15 5 ]

I3 | TPT Paskesma: Batakan 1§ 4

16 | TPT Paskesmas Taltsnng 1 23 1

17 | BFT Poskezmas Joroag 5] & 1

ig ;‘iﬁiemﬁ Asam. 4 i - 1

1% | UFT Poskezrmgs Kintap 2 3 4

20 | UFT Poskesrmnss Se: Cuka =) 4

a1 ::_'_jT 'I:Puﬁ_'ea:s_as Tagm -3 5 i

22 | UFT Poskezemss T. Tlane 2 20 3

23 | UPT Poskesmzs Ban - Ban 2 21 4

24 | UPT Puskezmas Xad-Kait 1 i3 ]

25 | LIPT Puskesmas Xurman i 6 H
= e

Pl e 1 g 2 1

27 | UBT Puskesmas Tirte Java 1 £l 3

28 | UPT Puskenman T, Habulu 10 i i i

7y [tEkEmER 16 8 1

30 E—PT Puskeamas Bentalk 1 16 2 :
Kampung

11 UPT Pusbdemiss Durisn 13 2 > 2 3
Bungix

32 | UET Puskeames Pangsuns 1 4 ]

fES 673 15 2 22 g 7

b. Jumlah pesawai Dinas Keschatan menuan tngkat pendidikan adalah
sebaga berikut :
Tabei 14
Jumlah pegawai Dinas Kaschatan dan UPT
menirut tingkat pendidikan tahun 2023

No Tt Kenpa

52 | 1 | pm | B | DO || sMa | s
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1. | Kepala Diras 1
1. | Sekpstanat z 7 3 4 0
3. | Bidanz-Pelavanan Keschatan l 3 2
4. | Bidans P2P = 3 4
3 Badano Ksachatan 2 5 4
Adazvaraiat
5 Bidano Sumber Dava 3 3 5
Kezehatan
T | TPT.B51D H Boediazin 3% 100 =) ¥ 2 :
g :._'?T RS X HAan=yur 3 3 40
Eintap
S | UPT Latkes 4 5 .
10 | UFT FK 1 o [/
11 | TPT Puskesmas Pelathan z L3 3 z
12 | UPT Paskesmas Anszan i 13 20
13 | TUPT Puskesmas 5. Ridm 3 IF
14 | UPT Puskesmes Panvipatan. l & 15 1
15 | UPT Puckesmas Batalan o a 1
16 | UPT Pusiesmas Taisnng 1 12 12
17 | UPT Paskesmas Jorons i - 22
18 | TPT Puskcesmas Asam-Azam 2 2 15
19 | TPT Puskesmas Kinfag l g 19
20 | UPT Puckesmas Sei Cuka 4 i1 1
21 | UFT Puskesrmas Tajau Pecsh z & 25 1
22 | UPT Paskesmas T Tllane z T ]
23 | UPT Puskesmas Bati Bati g 18 ! !
24 | TPT Puskesmpe Kant-Kait l 3 14 1
25 | UPT Poskesmas Kurai 1 3 16 2
26 | UFT Puskesmas Padans Luss z 4 7 1
27 | TFT Puskesmias Tmia Java l 8 i) 3
28 | TPT Puskesmsz T Habuln 2 3 13 1
29 | TPT Puskesmas B, Mavmur ! <] 20
10 ;.;i;_::emaa Bentok T 13
11 UFT Puskesmas Durian 2 - 15
Bungluk
32 | TPT Puskesmas Fangmung l 4 15
75 310 I 373 117 1 | 13 2 2

Propram dan Kegmatan vang dilaksanakan olah Thnas Kesehatan Kabupaten
Tanah Laut dalam ransla mencapai sasaran strategis dan tarpet vans ditetapkan dalam
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Perjanjian Penetapan kinerja Tahun 2023, melaksanakan 3 program. 20 kegiatan dan
67 sub kegiatan dengan nincian sehaza berikut -

Tabel 2.3

Program, Kegiatan dan Sub Keg:atan Dinas Keschatan Tahun 2023

Parencanann, Pengansgaran dan Evaluas: Kinerja Peranglkat

E | Dacsal 6.538.357
II | Admumistras: Kevsnpsn Perangkat Dasrah 121 382 378 563
I | Adminsstras: Kepegawaian Peransbat Doerah 13,000 150
IV | Adminietrasi Umum Peranskat Daerah 674505973
Pengadaan Barans Milik Daersh P ang Urosan =
engadsan Bacang eruaang

VI | pemerintshan Dacrah 3,994,000

V| Peavedizan fass Penunyans Urosan Pemerimtahon Daersh 2i50.655.016
T Pm&ﬁhfm.ﬂ-mghﬁﬁk Dazrsh Penunjans Urssan 234,765,000

T | UK® Kewensnzan Daerzh 46571515382
Hahypaten Kota
Pervelengzaraan neman: Kesshatan Sacara
I }ﬂm1 e 8,731,440
LLJ Dhinas Keszhatan 20




Fenerintan Tom Pomah Salt Kelas O T dan Fexlitaz
HI | Pelavanap Keschatan Tinekat Dacsh 4214852332
EabupatenKata-

P‘er.’.‘ed:aan Levanan Kezehaten untnk TEM dan UEP
IV | Ryukan Tmgkat Deerah KabupatenKots 64 491 38R 083

oI H,_ ot
Kez:aten Perencanpan Kebutohen dan Pendavagenagn Sumber o
I | DavaMseiusia Kesehatsn untok UKE dan TEM i Wilsyah 11.935 530,062
Eabupaten Kots
Penizembangan Mutu dan Peninskatan Eompetens: Tebuis
I | Sumber Dave Manusis Kesehatan Tingkst Daerah L010.797.971
Eahupaten Hota
Penerinten Seifitai Produks: Pancan ndustri Bumah Tanoea
1 dan Nomor PLIRT ehassi Iein Praduks: untuk Produdk 116913300
Ifstanan Minpyman Tertenh vane Dagat Diprodoks: olsh e
Industr] Fumah Tanzgs-
Pambenan Ism:Apotek, Toko Obst, Toko Alst Kezehatan dan N
I | Optikeal 1issha Mikeo Obat Tradisional (UMGT) 84109434
Penarbiten Sermifikat 1 aik Higiens Samitasi Tempat
e Penizelelaan Makanan (TPM) antars lan Fosa Hoga Rumah 10.100.000
Makan Restoran dan Depat Aw Minum (DAM) =
Pemerikazan dan Tindsk FanmrHasi] Pemertsaan Poxt
v | Mdarker pada Prodakst dan Produk Matasan Smumen Indusm 150,771.211
Humak Tanesss
- YAAN MASYARAKAT BIDANG L
Advokas: Pemberdayvaan, Kemraan Pepmgkatsn Peran sorts B
I | Mazyarakar dee Lintas Sekior Tinsioat Diasrsh g2 222 5635
RabupstenXota
Palpkzenaan Sehet dalams ranzks Promonf Prevennf Tinghkat )
O | Daesak Eabupatenfota 44885240

Pengemhanean dan palataonzah npava kesehetsn bermimber

dava masveralat (UKEM) tingkat desrah kabupaten kots 147,333,000
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H. Tindak Lanjut atas laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun Sebelumnya

MATRIKS TINDAK TANJUT HASIL EVALUASI SAKTP TAHUN 2623
DINAS KESFHATAN KABUPATEN TANAHLAUT

No Rekomeadass Rencanz Ak Tindak Eanjus 3‘;‘:}:;’;:“ = Keterangan

1 | Agar dokumen perencanaan kinena Melakukan perbatkan dan
vang telah disusun, dapat dipertehankan | Penvempurnaan dokumen Dekunien Renja 1 Mingou Perbatkan:
dan tetap melakukan perbatkan atau perencanaan uniuk pepaiaman target Perbatkan (Bulan Jum Penajaman target
penyempurnaan guna mewurndkan mdicator Kinena Utama pada 2023) dalam Dokumen
kondisi atau hasil vang lebih baik Rencana Kerja terhadap pencapaan Benja
apabila diperiukan target RPIMD dan Renstra OPD _

2 | Agar dilakukan Monitoring secara Akan dilakukan monitonng secara Evaluas: Dokumen | Per Tnwulan Dokumen Kinena
berkaia atas hazil pencapaian target betkals secara berjenjang atas Data Kinena (Apnl, Jaly, dapat di svahiast
kinenia dan dilakukan berjenjang pada capaian kinena dan renaks: Oktober, pencapaannya
unit kerja dibawahnya sehinpoa akan dikumpulkan per Desember)
diketahui kendals kendaia dalam trrwilan untuk mehibat
pencapaian target dan dibuat sebagay kemajuan dan situas: kegiatan
dasar perbaikan kinerja

3 1. Agar men _p__lnﬂnkaﬂ analisis dan Akan di lakukan pei‘umkan. : pal:ia 1 .‘h'intggu (Junt) Subbagian

Evaluas: realisas: Kinerja dengan dokumen Laporan Kinerja (LAKIP) Penajaman Pesencanaan dan
realisass 1 ahun tahun sebelumnyva Dinas Keseshatan vang memuat evaluasy realisas: Pelaporan
sctidakmya 2 (dua) Tahun terakhur realizas: kinena pada Tahun tahun pada Dolumen

sebelum nya sebagar pembanding SAKIP

untuk perbaikan Kwnena

LK) Dhnas Kesshatan
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No Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut SE;“"ff ]P“E““” P | Keterangan
2 Apgar menginfokan Efisiens: atas - Laporan Kinerja disusun memuat | - Laporan
Pengounaan Sumber Dava dalam informast Capaian dan Hambatan Péngukuran Maret. Jum, Sub bagian
Pencapaan Kinersa batk sumber serta solust sebagat bahan evaluast | Kinena September dan | Perencanaan dan
Daya Manusia maupun Sumber dan monitonng Trrwulanan Desember Pelaporan
Dava Anpgaran secara lenckap LPPD Lapkin
pada senap analisis capatan Laporan SPM
program - Laporan Akuntabilitas Kinerja
SKPD (L AKTP) dapat digunakan
sehaga pentlaian dan perbaikan
pelaksanaan Program dan
Kegiatan untuk pencapaian target
tahun berikutnya
3. Apar dilakukan reviu berjenjans Menyusun dan menvajikan Laporan Penajaman Maret, Jum, Sub bagian
atas laporan Kinerja vang disusun, | Pengukuran kinena secara berkala Laporan Capaian September-dan Perencanaan dan
schingpa informast vang disapkan | baik bulanan’ wwulan' maupun Kinerja Desember Pelaporan
lebih berkualitas semesteran perinnwalan dan
Lapian Tahunan
4 | Agar memanfaatkan hasil evaluas: Hasil Evaluas: Akuntabilitas Kinenya 3 kil Marer. Jumt Sekretans
akuntabilitas kinera internal s=cara Intemal akan dimanfaatkan untok (pertiwulan) September dan
berkala pada level dibawahnva parbaikf%n danpfﬂmgkatan Deszmber
dibuktitan dengan terjadinya perbaikan :iijfjﬂmﬂ]* dsydvevsions, | Sedmngberpons
idan Peninokatan Kinerya

LK) Dhnas Kesshatan




L Sistematika Penvajian

Pada dasamya Laporan Kinena Instans: Pemenntah mu membenkan
pemelasan mengenal pencapatan kmeria Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah T aut
sciamataln 2023 Analisis atas capaian kinena terhadap rencana kinerja ini akan
memungkinkan dudepnfikasikannva scjumlah celah kinena (performance oap)
bam perbaikan kinerja di masa akan datang. Sisternatika penvajian Laporan
Kinerja Dhinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut tahun 2022 berpedoman pada
Peraturan Menten Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokeas:
Nomor 33 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjannan Kinerja,
Pelaporan Kinenya dan Review atas Laporan Kinerya

Dalam psmbuatan Laporan Kinerja Dhinas Kesehatan Kabupaten Tanzh
L aut untuk tabun 2023 1 s peryusun membag: dalam beberapa pokok bahasan
schaga berloot, vartn;

KATA PENGANTAR
IKHTISAR FRSERKUTIF
DAFTARISI
BAB1 PENDAHULUAN
A Latar Belakans
Maksud dan Tuyuan
Drasar hukum
Cascading Kinerja
Proses Bismus, Tugas Fungs: dan Strukiur Orgamsas
Isu Strategss Perangkat Daersh
Dukungan SOM. Sarana Prasarana dan Angoaran
Tindak Lanyut atas [aporan Hasl Evaluas SAKTP Tahun Sebelummva
Sistematuka Penvajan
BABT PERENCANAANDANPERIANIIAN KINEETA
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Rencana Strategis (Renstra)

Ferencanaan strategis merupakan proses sacara sistematis vana berkelan|utan
dari pembuatan keputusan yang berisike, memanfaalkan sebanyak-banyaknya
pengetahuan anbsipatif  mengorganisasi <ecara sistematis  usaha-usaha
melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur hasilnya melalul umpan balik yang
terorganisasi dan sistematis

Dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemernntah yang merupakan instrumen
pertanggung jawaban, perancanaan sirateg) merupakan langkah awal untuk
melakukan pengukuran kinena instansi pemerintah. Perencanan strateql Instans
pemerntah merupakan integrasi antara keahlian sumber daya manusia dan sumber
daya lain agar mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strateqg,

nasional dan global seria telap berada dalam tatanan sistem manajemen nasional

A. Visi RPJMD
Visi Kabupaten Tanah Laut yaitu

“MEWUJUDKAN TANAH LAUT YANG BERINTERAKSI

(BERkarya. INovasi, TEriata, Religius, Aktuzl, dan Sinergi]”

B. Misi RPJMD
Untuk mewujudkan wvisl tersebut di atas maka Dings Kesehatan
melaksanakan Misl pembangunan Kabupalen Tanah Laut adalah sebagai benkut

1 Berkarya meningkatkan kuaitas sumber daya manusia dan pelayanan
masyarakat yang berbasis teknologi uniuk meningkatkan pembangunan
ekonom, sosial dan budaya;

Z. Menciptakan novasi di segala sendi kehidupan masyarakat dan
pengembangan industn kreatif

3. Membangun tata kelola pemerintahan yang baik (good governance),

4 Meningkatkan Kkuantitas dan kusalias religiusitas datam penyelenggaraan
pemerintah daerah dan kehidupan masyarakat,
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5 Membangun sinergitas vang baik antar tingkat pemerintahan dalam rangks

meningkatkan kesejghteraan masyarakal

Telaahan Visi Misi Bupati dan Wakil Bupati Tanah Laut, yaitu. Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanah Laut terkait dengan Misi (1) Berkarya meningkatkan

kualitas sumber daya manusia dan pelayanan masyarakal yang berbasis

teknologl untuk meningkatkan pembangunan ekonomi. sasial dan budaya.

C. Tujuan, Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Tujuan adalah penjabaran atau implementasl dan pemyataan misi yang

akan dicapal

atau vang akan dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun

sampail 5 (lima) tahun. Tujuan bidang kesehatan di Kabupaten Tanah Laut sesuai

misi Dinas Kesehatan adalah
1 Meningkatkan Status Kesshatan Masyarakat
2. Menmgkatkan Mutu Pelayanan Kesehatan

Sasaran adalah Rasil yang diharapkan darl suatu tujuan yang

diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat

dilaksanakan dalam jangka wakiu 5 (ima) tahun ke depan Keterkaitan antara visi,
misi, tujuan dan sasaran Bupati tahun 2019 diuraikan pada tabel berikut im

Tabel 2.1

Keterkaitan antara visi, misi, tujuan dan sasaran Bupati tahun 2023

VISl : Terwujudnya Tanah Laut yang berinteraksi (Berkarya, Inovasi, Tertata, Relegius,
Aktual, Sinergi)
: indikator .
Misi Tujuan X Target Sasaran Indikator Sasaran | Target
Tujuan
Berkarya Meningkatk | AKl per 10 Meningkatnya | 1 Parsentase |bu 18G5
meningkatk | an Status 100.000 keselamatan | Hamil yang dilayaril
an kualitas Hesehatan Kelahiran ibu sesudl Standar
sumber Masyarakat Hidup melahirkan
daya AKB par 1000 32 | dananak Z Persaniase bu o
manusia kelahiran serta gizi bersalin yang
dan hidup masyarakat dilayani sesuzi
pelayanan Standar
masyarakat Prevalensi 20% 3 Perzentase Bayi | 100%
yang stunting Baru Lahiryang
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berbasis

dilgyani sesuz

Desa bebas KLB

Penyakit htenular

teknologi Standar
untuk 4 Persentass 1005
meningkatk Balita yang
an mandzpal
pembangun pelayanan gizi
an ekonomi, seslial Siandar
sosial dan Meningkatnya | 1. Persantase 60%
budaya Promosi Rumah Tangga
kesehatan herPHBS
dan Z Persaniase A0GE
pemberdayaa | D2sa yang
n Masyarakat | melzksanakan
Gerakan
Mazyarakal Bshal
Meningkatnya | 1. Persantase 100%
Kesehatan desa 3TEM
Lingkungan,
2 Persentase TTU | Bo%
yang memenuhi
syarat Kesehatan
3. Persentase TPM | 70%
yang memenul)
Syarat Kesshatan
Meningkatnya | Persenlase 1neE
Kesehatan Puskesmas vang
Kerja dan melaksanakan
Olah Raga Pelayanan
tesshatan Kena
dan Olah Raga
‘Meningkatnya | 1| Persentase 00
Pencegahan orang dengan
dan penyakit Tidak
Pengendalian | Manular yang
Penyakit dilayani sesual
standar
| Z Parsaniase. O
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3 Parzaniase
Desz Universal
Ehild Immunizatian
(UCH)

1005

Meningkatn
ya mutu
pelayanan

kesehatan

1. Indeks
kepuasan
masyarakat

88,31

Z. Indeks

Keluarga
Sehat

a8

Meningkatnya
mutu
pelayanan
kesehatan

1. Persentase
f3silitas Kesshatan
yang terakreditas:
ttama

5%

Z Perseniass
Relayanan kegawat
daruratan oleh
Fublic Service
Center (PSC)

HiFs

3 Persentase
Fasilitas Kesehatan
yang berstatus
BLUD

150

4 Pearsaniase.
Desa dengan IKS
katagori Sehat

Jumish Kelompok
Asuhan Mandint
Tanan Obat
Keluarga (Asman
TOGA) di Desa.

30%

& Persaniase
penduduk miskin
yang menjadi
pesertz JKN

1005

Meningkatkan
Fasilitas
Pelayanan
kesehatan
dan Sumber
[iﬂ',r& Manusia
Kesehatan

1. Persentase
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
sesua Standar

' 2 Persentase

Puskesmas dengan
alat Kesshatan
yang standar

106%

3 Parsantase abat
dan BMHP yang

1005
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sesum Formulanom
Nasional

1. persentase
ienaga kesshatan
yang memiliki
kompelensi sesual

dengan standar

1005

Meningkainya
pelayanan
administrasi
dan
Dukungan
Operasional
Perkantoran

1. Perssniass
Pelayanan
admmistras
Bzrkantoran
dengan baik dan
sesuesi aluran

1005

—-

2 Persentase
Sarand Pragarana

Perkantaran sesus

standar

150

3. Perseniass
Pelayanan
Kepegawaian

sesudl aturan

HiFs

4 Perseniase
Pencalatan dan
Palaporan
Keuangan sesua

standar

100%

o Persantase.
Pencatatan asst

sesual standar

1005

. M Laporan
Akuniabifilas
kingrja Pemerintah
(LAKE)

74

Dan tabel diatas dapat dijeiaskan bahwa Visi, Misi Kepala Daerah | tujuan,
indikater tujuan sasaran dan indikator sasaran beserta targetnya telah sesual dengan
dokumen Renstra SKPD yang telah ditefapkan vang menjadi acuan pedoman vang
dilaksanakan BPKAD Ksbupaten Tansh Laut sslama 5 (ima) tahun atsu masa

Rensira 2018-2023.
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Untuk menggambarkan bahwa penyelaasan i penting karena berkaitan
dengan kesinambungan sualu perencanaan yang telah ditetapkan, dimana Renja
SKPD adalah merupakan penjabaran lebih lanjut dan Rensira SKPD dan RPJMD
yang dilakukan untuk mencapal target kinena vang lelah ditetapkan baik dalam
Renstra SKPD maupun dalam RPIMD pada Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023 dapat dilihat pada tabe! matrik keselarasan pada lampiran.

Tabel matrik keselarasan dibuat untuk memudahkan bagi Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanah Laut dalam menetapkan kinena serta sebagal pedoman dalam
pelaksanaan kegiatan Tahun 2023, sehingga terdapat keselarasan antara Rensira
SKPD dengan Rencana Kena Tahunan SKPD atau Penanjian Kinena SKPD,
sehingga perencanaan dilingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut selaras
dan berkesinambungan

Indikator kinerja utama (IKU) Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut
merupakan ukuran keberhas|lan dan tujuan sirategis Penetapan IKU dilakukan
dengan mempertimbangkan tujuan dan sasaran stralegis dan kegiatan-kegiatan
yang mendukung tujuan strategis_ I[KU Dinas Kesehatan berjumiah 5 indikator 1KU
ini digunakan untuk mengukur keberhasilan Tujuan straiegis yang merupakan
Tugas dan Fungsi Bidang Kesehatan

IKU Dinas Kesehatan merupakan Tujuan yang paling utama dari semua
pragram dan kegiatan iidang kesehatan yaitu:

1. Meningkatkan status kesehatan masyarakat dengan Indikator sebagai benkut
a Angka Kematian Bayi per 1000 kelahitan hidup
b Angka Kematian Ibu per 100 000 kelahiran hidup.
¢ Prevales) Stunting

2 Meningkatkan Mutu Pelayanan Kesehatan dengan Indikator sebagai berkut
a Indeks Keluarga Sehat
b. Indeks Kepuasan Masyarakat
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Tabel 22

Indikator Kinerja Wtama
No - indikator Kinerja Penjelasan/ Penengaung
Tuuan _ Jawab/
Utama Farmulas! Perhitungan
Sumber Data
1 | Meningkatkan 1| Angka Kematian |  Jumlah kematian ibu dibagi | Bidang
Status Kesehatan lbu per 100.000 Jumiah lahir hidup dikall Kesehatan
Masyarakat Kelahiran Hidup 100.000 Masyarakat
Dinas
Kesehatan
Bidang
2| Angka Kematian | Kematian bayi dibagi jumiah ik
Bayi per 1000 lahir hidup dikall 1.600 Masyarakat
kelahiran hidup e
Kesehatan
. Bidang
3| Prevaiens Balita Stunting dibag baiita Risafeaian
stunting terentry di EPPGBM dikali Masyarakat
Ll Dinas
Kesehatan
2 | Meningkatkan 1| Indeks Keluarga | Jumlah keluarga dengan IKS > | Bidang
Mutu Pelayanan Sehat (.800 dibagi dengan jumizh | Pelayanan
Kesehatan keluarga seluruhnya Kesehatan
Dinas
Kesehatan
2| Indeks Nilai rata-rata tertimbang Bidang
Kepussan perunsur palajaran dikali Pelayanan
Masyarakat dengan 25 Kesshatan
Dinas
Kesehatan
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Indikator Kineria Utama (iKU) Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut seperti
tersajl pada tabel diatas merupakan dasar untuk dijadikan sebagai acuan dalam
menyajikan laporan kinerja pada SKPD Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut
setiap ahunnya

Kinerna Utama/Tujuan Dinas Kesehatan Nomor 1 (satu) yaitu Meningkatkan
Status Kesshatan Masyarakat adalah meliputt  pengukuran peningkstan status
kesshatan masyarakal dengan Indikalor Kinerna Utama (IKU) Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanah Laut vaitu Angka Kematian |bu per 100 000 Kelahiran Hidup.
Angka Kematian Bayi per 1000 kelahiran hidup, Prevalensi Gizi stunting, dengan
kegiatan pelayanan ibu hamil, ibu bersalin, bayi baru lahir dan pelayanan gizi pada
balita, kegiatan promos| kesehatan dan pemberdayaan masyarakal, Kesehatan
lingkungan, kesehatan kerja dan clahraga seria penceganhan dan pengendalian
penyakit, penanggungjawab Bidang Kesehalan Masyarakal seria Bidang
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut
Ssdangkan Kinera Utama/Tujuan Dinas Kesshatan Nomor 2 (dua) vaitu
Meningkatkan Muiu Pelayanan Kesehatan meliputi pengukuran Indsks Keiuarga
Sehat dan Indeks Kepuasan Masyarakat, kegiatannya berupa hasil survey kepuasan
masyarakal terhadap pelayanan kesshatan akreditasi fasilitas  kesehatan,
pelayananan kegawatdaruratan oleh public service center (PSC), peningkatan status
fasilitas kesehatan menjadi BLUD, upaya menjadikan desa dengan Indikator Keluarga
Sehat (IKS) kategori sehat, pembinaan kelompok Asuhan Mandiri Tanaman Obat
Keluarga (Asman TOGA) di desa, l|aminan kesshatan kepada penduduk miskin,
peningkatan fasilitas pelayanan kesehatan dan sumber daya manusia kesehatan,
serta pelayanan adminisirast dan dukungan operasional perkanioran sesuai standar
dan aturan, penanggungjawab Bagian Sekrefariat, Bidang Pelayanan Kesehatan dan
Hidang Sumber Daya Kesehatan

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Pengukuran capaian tujuan organisasi yang telah ditetapkan dalam rensira
dilakukan melalul pengukuran capaian sasaran strategis dalam hal in1 pengukuran
indikater kinerja utama Untuk menguatkan target sasaran stralegis pada tahun 2023
disusun peranjian kinerja atau penstapan kinerja sebagai dokumen pemyatzan
kingrja/lkesepakatan Kinerja/perjanjian kinefja antara atasan dan bawahan untuk

(¥ ]
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mewujudkan target kinerja tertentu Dokumen penetapan kinerja memuat pemyataan
dan fampiran formulir yang meancantumkan sasaran strategis, indikator kinerja utama
organisasi, beserta target kinerja dan anggaran

Perjanjian Kinarja Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 yang
telan disesuaikan dengan Rensira maupun indikator Kinerja Utama Perjanjian Kinerja
Dinas Kesehatan Tahun 2023 yang telah disepakati baik oleh Kepala Dinas, Pejabat
Eselon lll dan Pejabat Eselon IV terdapat pada lampiran Penjanijian Kinerja tahun 2023
telah sesual dan telah tersaji pada dokumen Peranjian Kinerja yang telah
ditandatangani oleh Pejabat Struktural dilingkungan Dinas Kesehaian Kabupaten
Tanah Laut yang dilaksanakan pada awal tahun sebelum pelaksanaan DPA dan
setelah PERDA APBD Tahun 2023 ditetapkan Sehingga terdapat kesesuaian antara
matrik perjanjian kinerja secara keseluruhan dengan dokuman perjanjian kinerja
seluruh Pejabat Struktural dilingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut
Tahun 2023 dengan disesuaikan dengan fargel sasaran sirategis yang telah disajikan
pada dokumen Renstra SKPD.

E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Angka Kematian lbu Per 100008 44 128 £3

Kaizhiran Hidup

Angka Kematian Bayl Per 1000 as

Meningkatnya Kelahiran Hid 182 992

kesalamatan lby

melahirkan dan anak serta|

gizi masyarakat Frevalers| Szl stunfing (%) = 455 e
KA (indeks Kepuasan a5 ’
¥ j"‘m ggo | 203 102 51
IKS ( Indeks Keluarga Sehat) G202 oe 39604

1, Persentase Ibu Hanil yana

o o dilayani sesdai Standar HRE: || IR ok
Meningkatrya keselamatan

1 [Joumetahinan dan srak R
serta gl masyaralat 2 Persentase bl betsalinyang | o | ozg 56 9%

dilayani sesial Standar

LEj Dinzz Kaschatan 2073 S



3, Perseniase Bayl Baru Lakir

yana menjad peserta JKN

vanag dilayan: sssUal Standar 1% 29:4% BU.4%
i Persentass Balila yang
mendanst petayanan o sesual | Lo 480 BLEH
Siandar
| POSOREaRUMEN TR, | sox || so8% 54.7%
enmngkatnya Fromes - '
2 |k=zehaten dan =
- x 2 Perzentzse Doz
pemberdayaan Masyarakat | ool Garaan 1o0% | to0% 10B%
ldgsyarakat Senat
| Persentase gesa STEN 100% 100% 100%
Meningkatnya Kesehatan |2 Persentase TTU vana " 5
3 |lingkungan memenuhi syarat Kesshatan B ol 1% 425
3 Persentase TEM yang TRy e
mamenuhl Syarat Kesenatan w5 613% HTan%
1. Persentass Puskesmas yang
melal=anakan Palayanan 100 100.00% 106.00%
. ke itan
4 Memngkatmya Kesehatan E5ehatan Kerp
el L 2. Pefsentase Pliskdomas yani ]
melaksanakan Pedyanan 10056 100 OO0 180.00°%
Kesehatan Tlgh Raga
3. Persentass arang dengan :
penyaldt Tidak Menular yano 10 871% BT 1%
dilzyan s=3ual siandal
= Memngkatnya Paenceashan
: |dan Fengendalian Fenyakil |4 Pemenfase Dess bebas KLE . g = o5 =
Panyakit Manular 1% b e
5. Parsentase Dess Universsl F
Grild Immunizaton (USH) e || S48 ThAL
1. Persentase fasiiifas Keashatan _
yana ferakvedizs! Utama (dan 683 2% 107%
Panpuma)
2 Persentase Pelayanan
kegawat daruratan olekr Public 10058 100% 1003%%
Service Cenier (PSC]
3 Peisentase Fasiitas ) /
Kesehatan yang BeErstatus BLUD 100 e Lt
= |Meningkatmya muiy
& . ; 4 Persentase Deds dengan IKS
giFyanan kesenatan k it e i = sar .
Peky atager Sehiat 5052 001538 0.03%
45 Persentase Jumian Ksiompok
Azyhvan Mandin Tanaman Sbat o ;
Kaliarns {Asman TOEA = 100% 1725%
Oeza
7. Perseniase penduduk miskin 100% e o4 58
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WMermnokalkan Fazlitas
Pzlayanan Kesehatan dan
Sumber Caya Manusia
Kesenatan

1 Persentase Fasiitas
Paigyanan Hesshaian qang
cecuEl Standar

2

100 5%

2 Pegfsentase Fuskesmas:
ifengan aiat Kesenatan yang
iandar

MR

55 42%

5h 4%

3 Persentase obal dan BMHES
¥ana sesual Formuganium
Nasional

BEEYES

=0

R

4 perseptase tenaga kesenstan
yana memili kompstens sesual
denaan standar

100%

100.0%

Meningkatnys pelayanan
& jadministras] dan Dukungan
Cperasional Perkantoran

1 Persentase Pelayanan
administras| Peskantcran dengan
baik dan sequal aturan

100%

100%

100 5%

2 Pemeentase Sarana Frasarans
Faskanioran se2usl sianiar

100%

100%

100.0%

3 Persentase Pelayaman
Kapsgawmah sesual 3luran

100%

100%

100 5%

4 Persentass Pancaiaian dan
Peiaporan Keuangan sesual
ziandar

100%

108%

100.0%

5, Perconidse Pentotalzn o=t
s=s(iF] standar )

100%

100.0%

& Milal Laporan akuntatilitas
janerga Pamanntan (LAKIE)

74

o4
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A, AKUNTABILITAS KI:\TRJA ORGANISAST
1. Sasaran RPJMD

Dalam mencapai sasaran Strategis BPIMD Dinas Kesehatan merupakan
Instans: vang memangky Sasaran Strategis 2 vautu Memingkativa akses dan kualitas
pelavanan Bidang Keschatan vane dapat diukur melalus | indikator denzan r=alisas:
dan capaan kinenja scbaga berkut

Tabel 31
Capaian Kinerja Terhadap Target 2023

BEALIZAS] TAHUN 2003
No E;TE SATUAN REALIS . %
: 020 | 2021 022 | TARGET At CABALAN
Anziz
1 Harapan Tzhur g2 45 | 6250 | 6286 65,50 TA4K 1ae57 4
Hidup
RATA RATA CAPAIAN KINERJA

Umur Harapan Hidup saat lahir didsfimisikan sebagai rata-rata peluang untuk
hidup vang akan dyalsmt oleh bayy vange baru lshir pada suatu tahun tertentu Banvak
faktor vang mempengarch: naik wirunnya angka mdikater tersebut. Umur Hampan
Hidup dihstung mengounakan pendekatan tak lanpsung (indrrecr esromarion). Terdapat
dua jenis data vang digunakan dalam menghitung umur harapan hidup vartu anak lahir
hdup (ALH) dan ansk masih udup (AMHEH). Sementara ttu untuk menghitune mdsks
harapan hidup dilalukan prosss normalisas: berdasarkan milar maksimum harapan
hidup sesuar standar UNDP. dimana angka tertinggs :cbagar batas atas unmk
penghitungan mdeks dipalear 85 tahun dan terendah 23 tahun (standar UNDP).

Realisas: mdikator Ancka Harapan Hidup tahun 2023 adalabh 7446 tahun,
realizas) tersebut telah mencapal target yang ditetapkan vaitu 69 80 tahun dengan
tingkat capaian 10667 % mengalam: peninskatan 4.6 zhun jilka dibandingkan dengan
talmn 2022

L
]
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Kualitas sumber dava manusia suatu daerah dapat dilihat secara fisik maupun
non fisik Kupalras fisik penduduk dapat dilihat dan derayat keschatan peaduduk. di
mana salah satu indikator wama untuk mengukur derajat kesehatan penduduk secara
makro adalah dengan melikar Umur Harapan Hidup (UHH) saat lahir afau vang
sebelumnya biasa discbut Angka Harapan Hidup.

Trend pemngkatan angka harapan hndup Kabupaten Tanah Laut dan wmhun
2018-2023 dapar dilthat dar grafik bertlaut

Grafik 3 1
Angka Harapan Hidup Kabupaten Tanah Lam 2018-2023

AHH KABUPATEN TANAH LAUT
2024
2023
<023
20,
2020
2019

2018

Pada tikun 2022, aneka hirapin hidup Kabopaten Tanh Laut sebesat 62.86
sementara pada tahun 2023 angka terssbut menmngkat mengad: 74 46 Angka tersebut
menggambarkin bahwa perkirasn rata-rata usiz vang akan dyjalam ofsh seorang bayi
vang dilahirkan hidup d: Kabupaten Tanah Laut pada tahun 2023 diharapkan mencapar
vmur 74,46 tahun hingga akhir havatmya, dengan asumsi pola kematian misnurat ooy
pada saat kelaluran (kohor) sama sepanjang usia bayi Peningkatan umur harapan hidup
pada tahun 2023 menunjuldsn bahwa kualitas pelavanan keschatan di Kabupaien
Tahan Laat semalkin msiinskil.
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Angka Harapan Hidup dientukan oleh besarnva angka jumlah kematian baye
11kd kematian bavi jumlahnva bedar, umur harapan hidup skan rendah Oleh karenanva
daerah vang Angka Harapan Hidupnya tinggs pada smumnya tingkat kesehatan 1bu dan
bavinva tinggm yang menggambarkan peningkatan status keseharan masvarakatnva

2., EselonTl

Tabel Target dan Realisasi Capatan Indikator Kinerja Utama
Meningkatkan Status Kesshatan Masvarakat

2023
. Indikasar Realizasi ,
R Gl e . iy L efisiensi
hinera Utms 22 Tarser | Rasbivesi . Angzaran Healisasi
Caprisn ENEEATREDL
Ansks Komatan
1 [ P 100000 2hE id 138 §3 36T A3 324 15193 4 O3-S
Falshwan Fhdne
A Hermties
b Sy P 1500 {23 52 a2 o2 413342 850 574 008250 19336400
Prermalomai Gmi ~ 3 - -
3 _ 54 7 453 1396 3855500, 096 1349152116 | 646345950
shumim= (55)
IED] (Indsls
Femmean
4 Macirdad) 8324 558 §E31 1028
IES [ Indeles
3 Hetusrzz Sehm) g3m 025 s 3050

Pengulkuran pencapaian sasaran Meningkatkan Status Kesshatan Masvarakat
diukur dengan indikator Angka Kemattan Ibu (AKT), Angka Kemanan Bawn
(AKB), dan Prevalens: ziz stuniing,

1) Angka Kematian [bu
Angka kematian tbu pada tahun 2023 sebesar 158 per 100.000 kelahiran hidup
dimana angka tersebut diperoleh dani perhitungan, vang mana pada tahun 2023
mt ada 9 Lkasis kematian thu densan jumlah kelshiran ldup sebameak 5679
orang. schmeoa ditemukan hasil AKT yaru 158 per 100000 kelahiran hidup.

L
L)
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Ansgka terssbut diatas target Renstra Kabupaten Tanah Laut vastu 10 per
100.000 EH, akan tetapt dan dibawah tarzet nasional (RPTMN) vaitu sebesar
194 per 100 000 kelahman hidup.
Sslanmtnva  kecenderungan AKI dalam Dlima fahun terskher i
gambarkan dalam zambar benkut
Grafik
Angka Kemanan Thu di Kabupaten Tanah Lauttahon 2018-2023

2

Lad

%, |

wrr
X
3]
(14
12

Gambar diatas menunjukkan capaian AKT dar: tahun 2018 dan 2023 meninokat,
dan pada sahun 2022 kemanan ibu mengalamui penuminan kasus dan ditahun
2023 menoalam peningkatan kasus

Ancka Kematan Bavi (AKB) Kabupaten Tanah Laut mencapa: 102 per 1000
Kelehiran Hidup, anpka tm lebih tinggi dari target Renstta Kabupaten Tanah
Laut, namun lebih rendah dan target RPIMN yammu 17,6 per 1000 Kelahiran
Hidop. Seluruh kasus kematian tbu telah dilskukan Audit Matemal Perinatal
(AMP} vang diselenogarakan untuk menckap hal — hal yvane tetkait dengan
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riwayvat dan kondis: sejak tbu massh hamil. penatalaksanaan persaliman dan masa
nifas serta kronologis kasus sampai terjadinva kematian

Grafik 33
Penvebab Kematian Tbu tahun 2023

SEEAR HETSRTIAN (B4 sanpil TAML Gy 2007

aiumm ot Ay Rl . e

Hasil audit penyebab kematian ibu tersebut sebagian besar kematian ada di
fasilitas pelayanan kesshatan nyukan (Rumah Sakat). hal it jusa disebabkan
adamya keterlambnatan penanganan baik di Gsilitas pelavansn kesshatan dasar
maupun rujukan, walaupun pengenalan tanda bahaya thu di ungkar fasdias
kesehatan sudah diketahui lebih dint

Kondisi saat i tingkat kesadaran masvarakat akan keschatan sudah
semakn baik terlihat dan data PWS persalinan dengan tenasa kesehatan rata-
rata distas 90 % di masing-masing wilavah kena puskesmas schingga
keterlambatan karena pengambilan kepumusan semakin kecil Yang periu
mendapar periakuan khusus adalah masalah ketepatan waktu dalam merojuk
maupun mepangam kasus kegawatan untuk u perlu adanva pemingkatan
kompetens: bagt tenaga keschatan dalam mensenali tanda keoawatan dan
penanzanan vang tepat
Kematan vang telah dilakeanaksn punz menurunkan anska kemanan 1bu pada
tahun 2023 adalah sebaga: benkur

+  Penngicatan SDM Kescharan - Scosialisas) pengenalan deteks: dini resiko 1hu
hamil resiko nnszi. Pelanhan U756 unmk Dokter Umum di 22 Puskesmas,
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Penmingkatan Pelavanan Kesehatan ;| Audit Materpal Permatal Raview
Deteksi Dini [bu Hamil Bensiko, Sosialisas: Asuban Persalindn Normal
Rakor Koordinaror KTA dan KB Pelayanan USG di Puskesmas dalam rangka
Skrening Tbuy Hamil K1 dan K5

Kunjungan dokter spesialis kebidanan ke Puskesmas unmuk memberiban
pelavanan kescharan kepada 1thu hamil dengan nsike nngg

Kemstraan Lintas Sektor dan Lintas Program

Pemantapan sistern rujukan terutama sistem nyukan tbu hamnl dan bersalin
Pelaksanaan Jaminan Persalinan (Jampersal)

Promos: keschaian dan pemberdayazn

Pengoptimalan Peran dan tupoks: Bidan desa

Beberapa faktor dan analisis penyebab serta rencana imtervens: vang
akan dilakukan dalam penurunsn kemanan 1tbuwadaiah sebagm benkur :

Tabel 3.3
Analisiz Beberapa Faktor Upava Penumunan Kematian Thu dan Repcana Intervens
di Kabupaten Tanah Lt
No FAKTOR Pﬁgjﬂ INTERVENSI
l Fasilitas pelavanan | Kualtas pelayvanan KIA | Kebyakan Pemenksaan
keschatan vang masth perlu | buml grans bagi vang
dinngkatkan mempnyar KTP Tanah
Laut
Implementas: ANC
Terpadu
Tata laksana dan Ruukan
Audit Matemal Parnatal
Kunjungan dokter
spesitalis kebidanan ke
Puskesmas secara berkala
Pegpadaan USG  unmk
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[l

Petugas

Kompetens: petugas

vang masih beragam

Peamghatan kapasmnas
psiugas

Pemantanan: kehamilan.
pasalngn din  pasca
persahinan oleh pemgas
belum optima

Jejanng  antar  fasilias
pmm‘uﬂﬂ lbu

Penguatan peran  idan

desa

dokter Umum di semua

Puskesmas

NIEI'EE'; .
PISPE

pclaksanasn

bad

Eaktor Tha

Pengetzhuan Tbu tentang
tanda bahava kehami

Konjvngin. ohust 1o
hamil dan neonstus 1
tinge1

Konsultasi dokier ahli
melalui kunjungan dokter
spesiabis kandungan ke
Puskesmas secars beskila

kwalitas pelakearaan

Kelas Thbu Hamil
Perbaikan pim pada thu | Intervensi (i pada
hamil KEK dan atau bupmnl KEK.,  bumul
aneinia anemia

masyarakat

Setzrlibatan masyarakat
Ediill hdnm nPtilIIEj

Peningkatan  pelay

ambulan desa

Kelas  bu  hamil
hamil

Sozialisazi ]—E}ﬂk L -
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Deteke faktor nsiko ibu
hamil aleh masvarakat

2} Angka Kematian Bay:
Pada tahun 2023 jumlsh absolut kematian bayi scbesar 38 Lematian bayi dari
5679 kelahuran hidup. yang berartt Anpka Kematian Bay: (AKB) pada tahun
2023 sebesar 102 per 1000 kelahtran hidup Angka mi menunjukkan terjadi
penurunan Angka Kematian Bawi dibandinskan tahun 2022 dimana AKB
sebesar 123 per 1.000 kelahiran hidup. Target Renstra AKB Tasah Laut Tahun
3023 adalah scbesir 9.2 per 1000 kelihizan hidup yans artirya AKB tahun 2023
masth belum sepermn vang dikarapkan. Akan retapy capaian AKB 1ahun 2023
sebesar sebesar 10.2 per 1.000 kelahiran lidup, masth dibawah anska tarsst
nasional (RPIMN) scbesar 17.6 per 1000 kelahiran hidup. Kecendenmngan
pencspaiin AKB pale taiin 2019-2023 i sujikan dalam pafibar bkt
Grafik - 3.4
Angla Ketatian Bayi di Kobupaten Tanah Laut Tahua 2018 — 2023

AKB

14

12 123
12 113
10,7
. B
3 | 74
u I
2018 2019 2020 021 022 023
Sebanvak 10% kasus kemauan bayi telah dilakukan Audit Maternal
Pennatal (AMP) bay:. Penyebab kematian bavi tdak terlepas dan kondisi

o

e

Pl
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kesshatan tbu saat hamil TUntuk 1o sangat terkait dengan kvalitas pslayvanan
keschatan 1bu denpan kejadian kematian bavi di Tanah Last Pemvebab
kematian bayi adalah BBLR (Bay: Baru Lahir Rendah) 11| orang, Asfiksia &
orang, Kelamnan bawaan 3 orang, pneumonia 7 orang, diare 4 orang, penyebab
lainnya 17 orang ( memingitis, kejang demam dll) dan belum diketahui

penvebabnyva sebanvak T orang
Hasil audit penyvebab kematian bayi secara absolur disankan pada grafik
berikut -
Grafik: 3.5

Penvebab Kemanan Ban

Penyebab Kematian

=

= BELE » Asfibais « halainnn hesessn = disis s Frosdmeisls « Lalervwa = Beliom Taloe

Dars gambar di atas terlthat paling banvak penvebab kemanan bavi adalah
penvebab lainnyva, it menunjukan kompleksnya bentuk komplikas: vane mungkin
dialam: -anak selama peniods bayi (0-11 bulan), salah satunva adalah kurang
‘optimalirya dalam penanganan gizi sejak dalam kandungan periu penanganan vang
lebih intensif untuk peningkatan gizy thu hamil
Kegatan vang telsh dilaksanakan ouna menurunkan angks kematian bayi
pada tahun 2023 adalah sebagar berikur
a) Optimalisast keterpaduan hntas program vattu program pencegahan penvalat
melalu imunisasi pada bayi

b) program petbaikan giz masvaralat melals peminokatan gerakan 1000 han
pertama kehidupan

c) pemngkatan pelavanan kesehatan 1bu dan anak di fasilitas pelavanan keschatan
tinzkat dasar maupun rujukan

d) Pemingkatan pelaksanaan sknnme Layak hamil pada Wanuta Usia Subur (WUS)
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g) Keterlthbatan doktes Spesialis Anak di Puskesmas dalam rangka Detekes: Ding
Risiko Tingz pada Bavy dan Balita

f) Pendampingan tbu hamil KFK oleh tenaga kesehatan dan kader serta pemberian
PMT lokal

=) Opumalisas; pencatatan dan pelaporan kasus k=matian Bayi dan Balita melaln
MPDN yang bisa diakses secara real time

Beberapa faktor dan analisis penyebab serfa rencana intervens: atau nundak
lanjut yang akan dilakukan dalem penurunan kematian bayi sebagat bahan
perencanazan program di fahun yang akan datang sebaga: benibut

Tabel 3 4
Analisig Beberapa Faktor Upava Penurunan Kemartian Bavi dan Rencana
Intervens: di Kabupaten Tanah Laut

H" . =
~No | FAKTOR/ ANALLER. TINDAK

KENDALA FE Sl%fiffﬂk LANJUT/INTERVENSI

1 Penvakit BBLR Skrning Lavak  Hamul,
pada bavi Kunjungan rumah.  det=ks;
dint Bunul berisiko tingm,
Optimalisas: asupan Zat Bess
seiama Kehamian (oun 990
tablst)

Pembenan makanan
Tambahan umtuk ibu hamil
Kurang Energ: Protemn
Benvuluhan peroranean
tentane pennckatan siz ihu
hamil

Asfiksia Penmplatan kapasiias
petugas dalam manajemen
asfikesia pada neonatns
Pasumoma Pemingkatan KIE pada kelas
thu hamil dan Balita terkair
Pentinonva immonisasi
Kelamnan bawaan Pemberian BMT 1bu hamal
KEK dan anemia sera
optimaiizas) pemberian asam
folat pada Trimsster [ (K1)
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I

Eaktor Tou

Masih adanva 1bu
dan snemia

Pemberian PMT 1bu hamil
KEK dan atau anem:ia s=ra
pemantauan berkala

Pemberdavaan  masyarakat
me=lalu: posvandu remaja

Pengetahuan  ibu
tentang ASI
elskinaf

Pendampingan ibu  oleh
kader dalam pela asuh bawn
balita

Optimalisasi  Pelaksanaan
K=lag thu
hamil dan Belas ibo balita

lLad

Petugas

Kapasitas  petugas
dalam skrining bayi
beresiko

Driling KIA  (simulasi
kegawatan maternal)

Wotkshop penanganan
BELR dan Pelatithan Petugas
dalam Sknning Hipetwoid
Kongenital (SHK) dan
Penvakit Jentung Bawaan
{(PIB)

Audit Matermal Perinatal

baw

Pelayanan dokter spesialis
sl B
tingel pada bayidan balita

Penguatan peran bidan desa
dalam pemantauan neonatus
dan bavi beresiko

4 | Fasiluas
Pelavanan
Kesehatan

Masih
prasarana
Puskesmas tidak
sesua: standar

ada sarana |

Peningkatan sarana prasarana
puskesmas (pemenuban alkes
Puskemas)

3) Prevalens: Stunting
Pada fahun 2023 prevalens: stunting (TB/U) pada Balita sebesar 4.9 %
dan target <16 %o varu sebanyvak 1298 orang Balita gizi stunting dan 26483
Balita vang terentry di EPPGBM. Prevalensi 1023 lehah rendah daripada
prevalensi smunting 2022 vaitu 533%, Sebaran prevalens: stunmng vang
terbanvak adalah di wilavah ketja Puskesmas Padang Luas sebesar 2027 %,
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dan data im Dinas Keschatan dapat menentukan lokus untuk penanganan oz
stunting untuk sebaran prevalens: gizi stuanng bisa dilihat pada Grafik benkut
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Data diatas merupakan hasil penarikan E-PPGBM Bulan Acustus 2023
diternukan sebanyak 1744 balita stumting dan 27362 balita yang dutkur
finggy pamjang badannya Prevalens: stunting Kabupaten Tanah Eaot sendin berada
diangks 435 % vang mana mencapai target nasional vamy kurang dan 14 %

Capaiar 1 juga sudah melampaw target Kalimantan selatan vaitu dibawah
20%,, banvakmyva kasus mz stunting disebablan oleh beberapa hal dantaranva
kurangnya asupan. pela asuh vang kurangz tepat, lingkungan, penyakit nfeksy,
penvakit bawaan, rowvavat BBLE dan adanva permasalaban sosial di dalam keloarga:
Pencapaian angka prevalens: zizn stunting wmu termasuk dalam kategon Sangat
Berhasil (diatas milai100 %),

Kematan yang telah dilaksanalkan guna terus menurunkan Prevalens: stunting
Balita pada tabhun 2023 adalah sebaga bernikut:

a) Pelatihan Pembenan Makan Bayi dan Anak (PMBA) bagi petugas

b} Pelatihan Pemantau Pestumbuhan baesi petogas

c) Pelatnhan Bag1 TOT PMBA dan MTBS

d) lementas:, dukunegan dan pemantauan pembenan ASI Eksklusif dan Inisias:
Menvusy Dim (IMD),

2) Surveilans pizi, dan pemberian mtervens:

) Konsultas: dan pemenksaan balita oleh dokter umum dan dokter Spesialis anak

2) Pambenan Makanan Tambahan (PMT) basi Balita kurus. Bumil KEE

h) Operas: Timbane

Beberapa fakdor dan analisis pemmvebab serta rencana intervens: stau tindak fanyut
vang akan dilakukan dalam penurunan Prevalens: Stunting sebagai bahan
perencanaan program di talun vang akan datans sebazar berikuot
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Tabel: 35

Analisis Beberapa Faktor Upaya Penurunan Prevalenss
izt Stunhing dan Rencana Intervenst
di Kabupaten Tanah Taut

NO | FAKTOR
RESIKO

ANATISA PENYEBAB

Penvakit kengenital

RENCANA INTERVENSI

Pembernan PMT pada bumil KEK

dan atay anemis

Dembenan  azam fblar  saat
k=hamilan

Infeks: TB Baliia. ISPA,
dan Dhars

Pelacakan dan pengobatan kasus
B

Kampanye AST eksklueif

DBromes: PHBS

Penvuluhan keschatan
Iinslwnean

Peninglestan keapasitas petusas
dalam manajemen penvakit balita
(MTBS)

Asupan gz

Pemberian BMT balita gizm burnk
dan
dan balitz kuros

Pelanban kader Pembenan
Makasan
Bay: dan Anak (Kader PAMBA

(]

Petugas

Keberlanutan
peningkatan  kompetens:
petugas

Workshop permasaishan g1zl

Bimitck pstugas izt

Monev Fasilitator PMBA

Awdit kasus Giz Buruk

Moner peldksanam PISPK
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A, Eszelon IIT
a. Sekretaris

Analisa pencapaian sasaran strategis nomor 8

Sasaran strategis Nomor 8 im adalah Pegjanpan Kinerja Sslastans Dinas

Kaschatan Kabupaten Tanah Laut dengan pencapaan lanerja sepertt pada tabel

sehazai benlat
Tabel 36
Tabel Sasaran Stratezis 8
Target dan Realisasi Kinerja Sasaran pada Tahun ke
Target
Indikator Targe | Reali | Capai Realis | Capai | Akhir
Sasaran Sasaran t sasi an Tt asi an Renstr
a
2022 2023 2023
Meningkatnya || Perzentase
pelavanan Pelavanan
administrasi admimstrast
dan Perkantoran 100% | 100% | 100% | 100% | 100% EE:D 100%
Dukungan dengan baik dan
Operasional segtzal aturan
Perkantoran
2. Persentase
Sarana Prasarana 1000
P:rkanm;ar-. 8§9% | 89% | 100% | 100% | 100% i 100%
sesuat standar
3. Persentass
Pelayanan 100.0
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%s
Kepegawnian %o
sesuar dhuran
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4 Persentass

Pencatatan dan
1000
Belaporan 100% | 180% | 1D0% 100% . | 100% 100

Keuanzan sesuay

standar

5 Persentase
Pencatatan aset 100% | 100% | 100% | 100%. | 100% 100

sesying stattdar

6. Nilai Laporan
Alkuntabilitas
kinerja B 8130 | 11136 4

e
P
1

119,14 74
Pemenntah

(LAKTP)

Rata-Rata Capaian 101% 101%

Dar tabel diatas dapat dijslaskan bahwa sasaran strateois Menmmgkatnva
Pelayanan Admnistras; dan Dulamgan Operasional Perkantoran capaian kineranya
rata-ratz tahun 2023 101 % dengan kategori sangat baik.

1. Persemtase. Pelavanan Admmistras: perkantoran dengan baik dan sssua aturan
dimara dan target 3 jems pelavanan admimstras: vane dibenkan seluruhnva
dilak=anakan sesuai dengan aturan dengan mlas realisas: 101%, adapun sumber dava
manusta vange adz dalam mendukung mdikator tersebut vamu 1 orang Sekretans, |
orang kasubbaz umum dan kepezawaian 1 orang pengadmimistrasi kepegawatan dan

! orang pengelola kepegawatan

(]

Persentase Sarana Prasarana Perlantoran sesuai standar dimnana dan jomlah target
sarana dan prasarana diperoleh persentase realisast sebesar 100%. Hal mu dapat
terhihat adanva pemingkatan realisasn dibanding thhun 2022 vaim sehesar 89%.
adapun sumber dayva manusia vang ada dalam mendukuneg indileator rersebut yvain |
orang Sekretarts 1 orang kasubbap umum dan kepegawaian 1 orang
pengadmimstrast kepegawaian dan | orang pengelola kepégawatan, 4 orang PTT

tenasa kebersthan dan 2 orane tenaga jaga malam

i
S}
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3. Persentase Pelayanan kepegawaman sssua standar dimana dan jumlah pegawar
sebanvak 993 orang selunibhnya mendapatkan pelavanan kepegawaian sesuai standar
dengan nilai realisast 100%. Hal i telah mencapai target renstra di tzhun 2023
Adapun jumlah sumber daya manusia vang mendukung ferlaksananva imdikator
tersehut vaitu | orang Sekretans, | orane kasubbag umnum dan kepegawaian 1 orang
pengelola kepegawatan, 1 orane pencadmhmstrast kepesawaman dan 1 orang

4. Persentase Pencatatan dan Pelaporan Keuangan sesual standar telah mencapan target
vang teiah ditetapkan vaitw dan jumilah laporan scbanmyak 1 laperan dan relah
diselesatkan sesuar standar sehingga realisasy 100% baik pada tahun 2022 maupun
tahun 2023 Hal im berarti realisas) di tahun 2023 sudah mencapai target vang
diunzinkan untuk target jangka menengah tabun 2025 yaiu 100%: Adapun sumber
dava mamisnia vang mendukung ferlaksananva indikator tersebut vaitu | orang
Sekretanis. | orang kasubbag keuangan dan pengelolaan aset. | orang analis
keuangan, 1 orang bendahara, 1 orang pengelela kesangan dan 1 ofang
pengadmimstras: kevangan dan 3 crang PTT tenaga administras:

5. Persentase pencatatan aset sesuan standar telah menecapar target vaitu 100% dimana
dart tarzet | laporan aset dalam | tahun telah dilaksanakan Hal i telah mencapai
arget renstratahun anggaran 2023 vasre sebesar 100%. Adapun unrok sumber dava
manusia yang mendukong terlaksananva mdikator tersebut yartu 1 orang Sekretaris,
! orang kasubbag keuangan dan pengelolaan aset, | orang pesgadministras:
keuangan 2 orang Pencelola Pemanfaatin Barang Milik Dasrah dan 1 orang PTT
tenaga adminisirast

6. Nils laporan Akuntabilitas Kinerja Pemenntah (LK)) tabun 2023 vaim 815 dan
target 74 mi berart nilai LKj sudah mencapai angka 110.14%. Dan merupakan
peningkatant dibanding tahun-tahun sebelumnya dmmana milar SAKIP Dinas
Keschaman sudah mencapar Nila: A vang beram Bailk Untuk sumbser dava manusia
vang mendukung indikator tersebut yartu 1 orang Sakretans, 1 orang kasubbag
perencanaan dan Pelaporan, Analis Program anggaran dan pelaporan 1 (satu), Analis
Laporan Akuntabilias Kinerja 1 (satu), Penvusun Program Anggaran dan Pelaporan
1 (satu) orang. Pengelola pélaksanaan dan tindak lanyut pemenksaan angoaran pos
dan informatika 1 (satu) orang dan Tenaga PTT 2 (dua) orang. Adapun kendaladan
hambatan yvane dihadapi dalam penyusunan SAKTP Tahun Anooaran 2022 yaitu

4
LIS
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» Adanva beberapa mdikator kinenja vang masth belum mencapan target

» Kurang terintegrasinva data program

# Ketersediaan sumber dava manusia yang masth kurang

Sekretans dalam melakanakan fugas dan fungsinva didukung dengan SDM vang

cubiup berkualitas walaopun densan keterbatasan jumlah vane tersedia namun dengan
semangat dan kerya keras dan aparatur vakn) sebanvak 18 PNS vang terdiy dan 1 orang
Sekretans, | orang Kasubbag Umum dan Kepegawaian. | orang Kasubbag Kéuangan_ 1
oranz Kasubbag Perencansan dan Pslaporan dan 15 orang staf Sekretans telah
melaksanakan fugas dan fungsinya dengan baik serta telah mencapai kinerjanyva sebesar
101% dengan realisas: anggaran Rp218153.016384 dan pagu anggaran
Rp 249 961 585 112 dengan ram rata 87% schinpea terdapat efisiensi penggunsan
anggaran di Sckretanatan rata - rata sebesar 13 %o dart 3 Program 20 Kegiatan Kegmatan

im miengads tanggung jawab Sekretans
Adapun hal-hal vang akan dilakukan dalam menmgkatkan sasaran Indikator
vang masih beliim tercapat vamty:

1. Peningkatan SDM baik dibagian Subbag Umum dan Kepegawaian, Subbag
Kepangan dan Aset sertz Subbag Perencanasn dan Pelaporan sebagat ujung tombak
keberhasilan dalam mencapat sasaran vang diharapkan

!‘-J

Melakukan evaluas: dalam pencapaan kinenja di bagian ke sekretariatan secara
berkala

Untuk mendukeng sasaran strategis nomor § Sember Daya Manusia vang ada
variy Sekretaris Dinas Keschatan Kab. Tanah Laut densan dibaniu oleh Kasubbag
Umum dan Kepegawaian, Kasubbag Keuangan dan Aset. serta Kasubbag Perencanaan
dan Pelaporan dencan pencapaian sesuat Perjanyian Kinerja Tahun 2023 dan Prosram

dan Kematan sesuai DPA tahun 2023

b. Kepala Bidang Kesehatan Masyvarakat
Analisa pencapaian sasaran strategis nomor 1, 2. 3 dan 4

Sasaran stratezis Nomor 1, 2. 3 dan 4 im adalsh Perjamyian Kinerja Kepala
Bidang Kesshatan Masvarakat dengan pencaparan kinerja sepern pada tabel ssbaga
berilar
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Tabel 3.7
Tabel Sasaran Strategis 1.2.3 dan 4

t dan Realizasi Kinsrjn Sasaran

Taliom f=

Cepaian | Target

Rasfizazi

Capaizn

Reafisasi.

3082

vanz dilavami | 9%

BLE0E%

E5. 80

THT0%

302,750,300

42 BSRITE

a1

=l

1%

£6.30%

2120, 756

G

106%

5400

FTIHN0T

17520000

§3.10%

106%

g5y

B

sE537280

D082 =0

F=3E

214

3E

Bd80%

11,993 240

14 557 7em

8148

Aarrarakas Ciers) 1%

10%

1

Lo

1

3T EIE0E0

Ly )

100%

1A

1%

1%

336,320,000

146, FI0.806

485530000

HEEIII.I ey

%

AE%

5%,

.

B S5F0.00

5,240,000

14,530,000

s sy 0%

1195

B571%

170008

X000

24 503000

yinE
HKezhatan it = 1o

1068%

A6

106%

1_-:9%

10&%%

E4300.000

LFEEDm

IE 35500

100

10

104G

e

1673950

12145 506

2 150000

§7.50%
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Tabel diatas menjelaskan rata-rata pencapaian kegiatan $7.5% dengan

kategori realisasi kinerja tinggi. Adapun aspek vang harus dicapai vaimu:

! Meningkamya keselamatan ibu melahirkan dan anak serta gizi masyarakat Untuk
meficapal sasaran tersebutada 4 indikator diantaranya;

a  Persentase 1bu hamil vang dilayam sesuar standar. Pada talum 2023 tareemva 10020
dan reahisasy sebesar 3310 hal mi1 masih berada dibawah targst, schingea milay
capaian hanya 77,7 %0, Ini berarii pada tahun 20823 capaiannya mengalami penuriman
dibanding tahun 2022 Dimana realisasi pada tahun 2022 sebasar 85 8%, dari tarpet

S0% .

b Parsentase thu bersalin vang dilavans sesua: standar: Pada tahun 2023 targetnva
100% dan realisasi sebesar 5670 hal int masih berada dibawah target. schinoga milai
capatan hanya 86.9% In:t berarti pada tahun 2023 capaiannya mengalarmi penurunan
dibanding tahun 2022, Dimana realisasi pada rahun 2027 sebesar 91 2% dari target
0% .

c.  Persentase Bayi Baru Lahirvang dilayani sesua statidar. Pada tahun 2023 targetnva
sebesar 100% dan reahsas: sebesar 89.4% jika dibandingkan densan sasaran
proyekst 1023, Imi berarts pada tahun 2023 capaiannys mengalami penurunan
dibandmg tahun 3022

d. Persentase Balita vang mendapat pelavanan iz sesuar standar Pada tahun 2023
tarzet scbégir 100% dan realisssi capaian indikafor ini scbesar 84,58 %, Jika
dibandingkan tahun sebelumnva dengan targetnva 93% dan realisas: sebesar 82.1%
hal 11 masih berada dibawah target dan terjad: penurunan tren

Dan keempat mdikator sasaran di atas rata-rata pencapaian kegiatan §4.63 % dengan
kategori belum berhasil Hal i1 disebablan karena kegiatan pelavanan ibu dan anak vang
belum terlaksana secara optimal terutama dan sezi pencatatan dan pelaporan. Adapun
hal perbatkan vanz akan dilakukan vamtu optimalisas: dan vabdasy pencatatan dan
pelaporan hasil pelayanan, meningkatkan kualitas pelayanan keschatan s=suai standar,
membuat movas: bersama orgamisas: profes: dan lintas seltor terkant dan mielakukan
pendatasn sasaran Selamn stu peninokatan kualitas dan kuantitas sumber dava manusia
juga dilakukan sepertt mengadakan pelatthan bag: tenaga medis dan bidan. penambahan
tenaga keschatan di desa vang masith tdak ada khusosnva Bidan Desa serta pensadaan
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alat keschatan vang menunjang dalam upava kesehatan keluarga- Gz Puskesmas
melatul pendanaan APBD dan DAK NF t2hun 2023

2. Meningkatkan Promos: keschatan dan pemberdayaan masyarakat Unmuk mencapa
sasaran fersebut ada 1 indikator vang hares dicapai diantaranva

a. Persentass Rumah tangpa vang berPHBS. Pada tahun 7023 targetnva £0% dan
realisacy sebesar 30,8 % dengan milat caparan sebesar 84,6 %6 Int berart
pada tahun 2023 capaiannva mengalam sedikit penurunan dibanding tahun
2022 Dimana realisasi pada tahun 2022 sebesar 32.0% dan tarzet 60%
dimana capaian kinerjanva sebesar 88,3 %c. Adapun kendala vang dihadap:
vang menyvebabkan penurunan dan tahun 2022 ke tshun 2023 yaiu
indikator masih banvak anggota keluarpa vang merokok dalam rumah
sehingga capaian mdikator tersebut vang ber PHBS hanva sebesar 34.0 %o,
schingsa kedepannva perll mengginakan sumber dava sepern SDM,
sarana dan prasana, Novasi maupun pendanaan yang digunakan perlu
dinngkatkan untik ketercapaian kegiatin

b Persentass desa vang melaksanakan Gerakan Nasvarakat Hidup Sehat untuk
tahun 2023 dengan target 35 desa dan realsasy 35 desa atau ssbesar 100%:
dary tarpet sebesar 100%, sedangkan ds tahun 2022 realisasy sebesar 100%
dengan target sebesar 100% dan telah mencapat target jangka menengah
rahun 2023 sebssar 100%, Adapun pemnskatan capaian sangat besar im
dipengaruh: karena dampak dan kendis: Covid-12 sudah mula: menurun
dan aktifitas mulai noymal sehingza kegiatan Gerakan Masvarakat Sehat
vang merupakan kegiatan mengumpulkan masyvarakat bisa kembali
dilakukan
3 Meningkamya Kesehatan lingkungan Unmk mencapa: sasaran tersebut ada 3 indikaror
vang harus dicapar diantarariva;

a Persentase Desa STBM. Pada tahun 2023 targemya 100°% dan realisas: sebesar 10025
dengan nilay capaan sebesar 100%. Int berarty pada tahun 2025 capamannva
mengalami penuronan dibanding tahun 2022 Dimana talmn 2022 targeinya §4.6 %
dan realisas: 100% dengan nilas capaian sebesar 1209

b. Persentase Tempat-Tempat Umum (TTU) vans memenuhi syarat keschatan. Pada
tahun 2023 targ=tnva 80% dan realisas: sebesar 43% dengan mila: capaian ssbesar
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53.75%. Im berart: pada tabun 2023 capaiannva mengalam: penurunan dibanding
tabun 2022 Dimana tahun 2022 targetnva 80% dan realisas: sebesar 83% dengan

nilas capagan 103%.

c. Persentase Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) vanz memenuhi svarat keschatan,
Pada tahun 2023 targetnye 70% dan realisasi sebesar 60% dengan nila capaian
sebesar 85.71%. Ini berart pada tahun 2023 mengalann penurunan dibanding tahun
2022 Dimana tahun 2022 tareetnva 70% dan realisas; sebesar £3% dengan milai
capaian sebesar 1 19%

4. Menngkatnya kesshatan Kerja dan Olah Raga Untuk mencapai sasaran terssbut vaitu
indikator persentase puskesmas yvang melaksanakan pelavanan kesshatan kerja dan
alahrasa Dalam hal ini baik di tahun 2023 maupun 2022 tidak ada perubahan dan target
100% dan realisasinva sebesar 100% dengan milar capaian sebesar 100%: dan untuk
ketercapaian terhadap target jangka menengah tshun 2023 sebesar 100% telah dicapat
Adapun keberhasilan indikator tersebut dikarenakan d: seluruh puskesmas telah
melaksanakan kegiatan pelavanan keschatan kerja dan olah raga SDM vang mengelola
dan sumber pendanaan yang tersedia

Kepala Bidans Keschatan Masvarakat dalam melaksanakan tugas dan fungsinva
didukung densan SDM vang cukup berkualitas walaupun dengan keterbatasan jumlah vang
tersedia namun dengan semangat dan kerja keras dart aparatur vakm sebanvak 11 PNS vang
terdine darn 1 orang Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat | Oranz Sub Koerdinator
Program Promos: Keschatatan dan Pemberdayaan Masyvarakat, 1 Orang Sub Koordinator
Program Kesehatan Linskunsan Keschatan Kerja dan Olahraga: | Orang Sub Koordinator
Program Kesshatan Keluarga dan Gizi Masyarakat, ! Orang Jabfung Penyuluh Kesehatan
Masvarakat Ahlh Pertama 1 Orang Analis Datz dan Informas:, | Orang Analis Kesehatan
Ibu dan Anak, | Orang Analis Gizs, 2 Orang Pengelola Program Keschatan Keluarea dan 1
orang pengelola penvehatan hingkungan

Unmk mendukung sasaran strategis nomor 1, 2. 3 dan 4 Kepalz Bidang Kesshatan
Masvarakast 1 dilaksanakss olsh Subkoordinator dan pengelola program Promom
Kesehatan dan Pemberdavaan Masyarakat, Subkoordinator dan psngelola program
Keschatan Lingkunean Kesehatan keria dan olah raga dan Subkoordinater dan pengelola
program Keschatan Keluarga dan Gizi Masyvarakat dengan pencapaian sésuai Perjanjian
Kinerja Tabhun 2022 dan Program dan Kegiatan sesuar DPA tahun 2023
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Kepala Bidang Keschatan Masvarakat dalam melakanakan tugas dan fungsinva
didukiing dengan SDM vang cukup berkualitas walaupun dengan keterbatasan jumlab vang
tersedia namun dengan semangat dan kerja keras dar: aparatur vakni sebanyak 11 PNS yang
terdirs dari 1 orang Kepala Bidang Kescharan Masvarakat dan 10 orang staf Kepala Bidang
Keschatan Masyarakat telah melaksanakan mgas dan fungsinya dengan baik serta telah
mencapa: kinerjanya sebesar 76,94 % dengan realisas: anggaran Rp Rp 3.835.176.590 dan
pazu anggaran Rp. Rp 4.984.488 537 Kegiatan ini menyad: tangsung jawab Kepala Bidang
Keschatan Masvarakat |

Tabel 3.8

Tabel Penjelasan Efisiens: Anggaran 1.2 3 dan 4

= Kegiatan
:Uli |_|,|-:[q|-|-||1m5B terlzkeana 100 %
yanadiayani | 344.808.975 | 302750200 | 42.058.775 | tapl harga real
Standar iel‘.li.h rendah
dari pazgu
Capaian Fisik
tidak 100%:
karena masih
2 Persentase e
el [ o Senganile
;E@ﬁ«ﬁl a3 £2.418,350 - | Nakes. untuk
Standar Capaian
Keuangan
R karenz ada HTK
:’g;ﬁfmmﬁnm ¥g le[:uh rendzh
¢ | by meiahirkan dar pagu.
dan anak sz ﬁl&!ﬁ&ﬂ Belum
gtz ' Tercapamya
Mmasyarsxat ‘Reahsasi Fisik:
-Tingginya
3. Persentase ‘angka sasaran
Zay| Baru Proyeksi
Lahiryang 47970000 | +7570,000 0.| Pusdatin
dilayanl sesual - Kematian
Standar M@nﬂﬁ!i
sebanyak 44
BBL sehingga
tidak dapat
mencapal KN 3
5. Persentass Kegiatan
vombdel - terlaksana 100
pelayanan gizi 365.372.850 | 326.036.250 | 39.336.600 | % tapi ?‘3’93"&3!
Sl Jebih rendah dar
-Standar gagu
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! Perseniase {euangan dan
o 44995240 | 24.897.760 101.480 | Eisik sudah
BerPHES hampir 100 %
Perjalanan dinas
Meningkainya Germas di bulan
| P 2 Persenfase Januarl tidak
2 | kesehatan dan e g
p=mberdayaan Dl yang bisa
melaksanakan ; 2
Masyarakat Gorakan 168.105.280 | 137.526.080 | 30.576.29C | dilsksanakan
Masyarakat karena anggararn
Senatl baru bisa
dilakzanakan
bulan Februar
Penganggaran
urituk verifikasi
desa GOF,
Deklarasi desa
DBOF tidak dapat
| Persemase | aqp 311000 | 146.790.000 | 189:520.000 | FlBKsanakan
degz STEM : : ' : karerna
desa/kelurahan
tidaksiap untuk
dilzkukan
verifikasi dan
Deklarasi OOF
Kegiatan
dilakukan akan
tetapi
pefyerapan
anggaran
bardasarkan
Meningkatnya jumiah real
3 | Hesshastan 2 Persemizse sarana TTY yang:
Lingkungan | TTU yang dilakukan
memanuh B0.570.000 | ©5.540.000 | 14.630.000 L
syarat Inspekel sanitasi,
Kscohatan Jumizh dapat
- berubah sesual
dengan keadaan
mizainyz sarana
TTU z2dang
dalam tahap
perpaikan atau
renovasi
Kegiatan
ditakukan skan
-3. Persentase teiagl
TPM yana penyerapan
f;ﬂmafuhl ‘91.770.000 | 67.270.000 | 24.500.000 | anggsran
P o b
Jumiah real
sarana TPM yang
diizkukan
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Inspeks] sanitash,

Jumizh berubah
szzugl dangan
TPM.yang
buka/tutup di
witayah keria
plskesmas
Terjadl
B pemekaran
yana ' wilayah keria
melaksaniaian B54.300.000 | 473535.000 | 15365.000 | puskesmas yang
Eslayanan ' ;
£ahatn berimbas
Katja kepads POS LKK
yang dibina
Maringkainya Terjaﬁ[mfa
. | Hesshatan pemekaran
I — e s
g ‘_ELE EMRass pLIS.i(ES.I!T!EE yang
yana berimbas
melaksanakan | 167.395.000 | 121215000 | 45.180.000 | kepads jumiah
Felayanan. :
= i sasaran anak
'E""-Eh RBQE EEkﬂfﬂh dﬂﬂ
jumlah pegawal
yang dilakukan
tes kebugaran
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t. Kepala Bidang Pencezahan dan Pengendalian Penvakit

Analisa pencapaian sasaran strategis nomor 3

Sasaran strategis Nomor 3 i adalah Perjaniian Kmerja Kepala Bidane
Pencegahan dan Penpendalian Penyakit dengan pencapaian kinerja sepern pads
tabel sehagar benban:

Tabel3 0

Tabe! Sasaran Strarepis 3

Tarzer don Realtussi Kimerja Sazarsn pads Tabon ke

Indikaiar
Szzaran

Target | Reafizasi | Capsisn | Targst | Besficasi | Capaisn | Angearsn Reafieani

Tidak 1000 | T3S0 | TREDS: | 100 | #10% | §00%s | sSos2ises | smpanste

Pencemaban | 3¢ 100t | 100% 0ty | D0 | 1% 1008 91215360 | 4L2I5000
Perzsndaiian f'_.h;;ular

Penypakit

SIS AE IO

45.939.280

100% TLIG% | TLID®: 100%: | BA0%= | B4A0% | IZERISSF | ISIBIETEO0

FE319371

Rar-Raty Capainn SLA30G 80,504

Tabel diatas menselaskan rata-rata pencapaian kegiatan 905 %0 dengan
kategori Tingpi. Dengan sasaran vaitu menmngkamyva pencegahan dan pengendalian
penyakst Adapun indikator sasaran yang harus dicapa: vaitu:
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Menmekatnya Pencegahan dan Pengendalian Penvakrt adalah Persentas:
pencegalan dan pencendahian pemvakit sebagal upava penurunan  msiden,
prevalens:, morbiditas. momalitas dan suatu penyakit yang mempunya: peranan
penting untuk menoukar derajat kesshatan miasvarakat, melipoti

1. Persentase orang dengan penvalnt  Tidak Menular vang dilayam sesuas standar
adalah jumlsh oranz dengan penvakit ndak menular yanz mendapatkan
pelavanan kesehatan s=sual standar dalam kurun wakte samu tahun dibagy jumiah
estimas) orang dengan penvakit ndak menular berdasarkan angka prevalens:
dalam kurun waktu vang sama dan target 100%6 realias: 87.1% densan capaian
87.1%, di tahun 2023 dibandingkan tahun 2022 73 8% terjad: kenatkan Tidak
tercapar nva target discbabkan kurangnva SDM vang membantu dalam
pelaksanaan kegiatan serta kurangnva dani kegiaman pada sekst PTM
rumusnya adalah jumiah orang dengan penyvaka tdak menular yang dilayam
dibag: sasaran crang dengan penvakit tidak menular maka mdikaror tersebut
masith belum mencapa tarcet jangka menengah sebesar 100%.

2. Persentase Desa bebas KLB Penvakut Menular adalah Jumish Desa vang

mengalamy KLB vang difangam <24 jam dan terget 3 desa reahiasi 3 desa

dengan capaian 100%. rumusnva adalah persentase Kejadian Luar Biasa (KLB)

vang ditangzulang: < 24 jam maka persentase penanganan KILB di desa 100%

dengan perhitungan Jumlah Kejadian Luar Biasa (KLB) vang ditanggulang: <

24 jarmn dibag Jumlah KE}a:han Luar Biasa (KLB) di kali 100%%. Dilihat dari

capaian tahun 2022 dan 2023 semuanya desa yang mengalami KLB sudah

tertangam (100%)

Persentase Desa Unrversal Child Immumization (UCT adalah 84 4 % dani terget

135 desarealias: 114 desa dengan capatan 114 desa; rumupanya adalah 80% anak

psia 0-11 bulan didesa tersebm telah mendapatican imumisas: dasar lenskap

maks untuk mendapat angka desa dengan UCI dengan rumus perhitunzan
jumlah anak usia 0-11 bulan vang mendapatkan imunisas: dasar lengkap di bam

jumlah seluruh anak vsia 0-11 bulan di kali 100%. Capaan pada tahun 2023

meningkat darl pada tahun 2022 yang pada saat it masih dalam kondisi

Pandenu COVID-19

Lia
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Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penvakit dalam melakanakan
tugas dan funpsinya ddukung dengan SDM yang cukup berkualitas walaupun dengan
keterbatasan jumlah yang tersedia namun dengan semangat dan kerja keras dan
aparatur yakni sebanyak 12 PNS vang terdin dan 1 orang Kepala Bidang Pencegahan
dan Pengendalian Penvakit, 3 orans Subkoordinator (P2PM. PTM, Surveilans dan
Imunisasi), § orang penangsung jawab program Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit t=lah melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik serta
telah mencapat kinerjanya sebesar 66.2% denganrealisasi anggaran Rp. 1.214.707.245
dari pacu ansgaran Rp. 1834180072 denzan rata rata 6,5% schngoa terdapat
efisiensi pengrunaan anggaran di Bidanz Pencegahan dan Pengendalian Peavakit rata
- rita sebesar 33,8% dari | Program Upaya Keschatan Perorangan dan Upava
Keschatan Masyarakat, 1 Kegiatan Penvediaan Lavanan Keschatan Untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Dasrah KabupatenKota dan 12 Sub Kegiatan Kegiatan imi
menjadi tangoung jawab Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penvakr

Tabel 3 10
Tabel Efisiens: Angraran Sasaran Strategis 5

Penganggaran untuk
3. Parsenizse rehabiiitasi pengguna
arang dengan napza belum dapat
B gy | 850:521.306 | 511.040.800 | 333,480 506 | dilaksanakan karena
yang difayani Perjanjian Kerjasama
‘SEsUal stancar dengan RSI Sambang
Likwm belum seiesal
Kegiatan terlaksana
Y 'a 51,7% kendalanya
g:nmtﬁiahﬁ;i}l 4 Persentase peiaksanaan kegiatan
gan .. | Desabebas . . o = inl berdasarkan
ﬁiﬁ:ﬂf‘“ﬂ nﬂffmﬁfym 91215280 | 41216000 | 49999280 | s s
penanggulangan kasus
yang potensial
terjadinya KLB
5 Perzenizss Volume pengiriman
Dess spesimen yang banyak
iy 258.135.571 | 183.816.200 | 74:319:371 | darl yang dikitim
Immunizatan karena untlk antisipas]
ey bils ads lanjakan
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Foto-Foto Kegiatan :
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Penyvelidikan Epidemiolog

R

e

Penyuluhan HIV di sekolah
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Foto-Foto Kegiatan :
Screening FR PTM di SKPD bulan januan-febroar 2023

Kabupaten Tanah

Laut, Kalimantan
Selatan, Indonesia
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Kegiatan Tahap Pemeliharaan Eliminasi Malaria

d. Kepala Bidang Sumber Dava Kesehatan

Analisa pencapailan sasaran strategis nomor 7

Sasaran strategis Nomor 7 i adalsh Perjamjian Kinerja Kepala Bidang

Keschatan Masvarakat dengan pencapaian kinerja sepem pada tabel

bertkut

Tabzl 3.11

Tabel Sasaran Stratepis 7
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Tabel diatas menjelaskan rata-rata pencapman kegiatan 83.85% dengan
kategori Tinggi Adapun sasaran vang harus dicapas vakni Menmnekatyva Fasihias
Pelayanan Keschatan dan Sumber Dava Manusia vang terdin dant 4 mdikator sasaran

varty;

1. Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang sesuai standar. Adalah 100% dany
target 80% realiass 73% dengan capaian 95% tumusannya adalah target fasilitas
keschatan lainnya vane dibansun tahnn 2003 adalah 3 unit, jumlah sarana di fasilitas
pelavanan keschatan vang disediakan 1 umit sarana di fasilitas pelayanan kesshatan
vang disadizkan 2 umit, jumilah prasarana fasilitas pelayanan keschatan vang
disediakan 11 buah dan ambulance vang disediakan 2 unit maka capaian fasiliras
pelayanan keschatan hanyva 95 9% dikarenakan | unit ambulance  RSUD Bumi
Makmur tdak tersalisass

1. Persentase Puskesmas dengan alat Keschatan vane standar adaish 35 42% dan
target 100% realias: 3542 % dengan capasan 3342% |, rumusnva adalak alat
kesehatan vang diadakan dibazi dencan alat keschatan standar dikali 100% maka
didapatkan capaian 33 42% %,

3. Persentase obat dan BMHP yang sesum Formulanum Nasional tahun 2013
mengalam: penurunan pencapaian dikarenakan pelaksanazan pensadaan dilakukan
setelah dilakukan revisi angoaran dan anggaran Persentaze obat dan BMHP vang
sesuai Formulanum Nastonal adaiah 100% dan terget 90 %6 realisas: 20 % dengan
capatan 100 %s, rumusnva adalah 40 1tem obat yang tersedia dibag: dengan 40 stem
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obat vang wanb ada sesua: formas dikali 100 20 maka capaiannya menjads 100 %o
Capaian tahm:. 2023 menpatami penurinan dibandinskan ahun 2022 dikarenakan
obat dan BMHP yang direncanakan belum dapat direalisasikan sesuai target

4 Persentase tenaga keschatan vang memuliki kompetensi sesuai dengan standar pada
tahum 2023 adalah 100% dan target 100% realiasi 93%0 dengan capaman 20%.,
rumusnya adatah 1 743 arang nakes mennhiks kompetenss standar dan seluruh nales
1 838 crang maka mencapai 95%0 Adanva kesenjanzan nakes vang belum memlik
kompetens: standar dizebabkan sedang prosss pengurusan &' perpanjangan
kompetensy

Kepala Bidang Sumber Dava Keschatan dalam melalkanakan tugas dan fungsinva
didukung dengan SDM yane cukup berkualitas walaupun dengan keterbatasan jumah
vang tersedia namun dengan semangat dan kerja keras dan aparator vakm sebanvak 11
BNS yang terdin: dann | orang Kepala Bidang Sumber Daya Keschatan,
® Scka Fasvankes terdin dan 1 orang Sub Koordinator dan | Orang pengelola

Penataan Sarana dan Prasaran
* Scks Kefarmasian dan Alkes terdirt dan | orane Sub Koordmnator, 1 Analis Daia

dan Informasi. 1 orang Pengelola Kefarmasian, | Orans Pengelola obat dan alar-alar

Kesshatan
+ Seksi SDM Keschatan terdin dann ! orans Sub Koordinator | oranz Analis

Perencanaan SDM Apararur. dan 2 orang Pengelola Profes: SDM.

# Keépaia Bidang Sumber Dayva Keschatan telah melaksanakan tugas dan fungsinva
dengan batk serta telah mencapar kinerjanya sebesar 88% dengan realisas: anegaran
rata rata §6% dan pagu angparan scbesar Rp. 33,128 796 563 schingoa terdapat
sfisiens: penggunaan anggaran di Bidang Sumber Blayva Kesehatan rata - rata sebesar
14% dan 2 Program 2 Kegiatan dan § Sub Kegiatan. Kegiatan im menjad: tangoung

jawab Kepala Bidang Keschatan Masvarakat
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Tabel 3.12
Tabel Penjelasan Efisiens: Anggaran Sasaran Strategis 7

1 unitambulance
1 untuk &S Bum|
Faslias Makmur tidak
Pelavandn 8.728.420.850 | 7.647.565.058 | 2.080.855.752 | tareallsasi dl
Kesenatan karenakan tidak
bl tersedia/tidak sesual
) dengan spak
2. angzaran belanjz
m pengadaan alat
dengan alat | 32.703.517.265 | 27.030.467.044 | 5.673.050.221 | kesehatan untuk
resehatan puskesmas masih
yang belum mé{‘@kﬂ;ﬂ
ketarbatasan
i kemampuan
= penyedia untuk:
Meningkatkan E:ﬁrs:a[gt:se menyadiakan abat
Fasilitas BMHEyang | 4.043837.467 | 3826204486 | 217.632.98) | dan bhmpyang akan
o || i diadakan , ketarbatas
T | EormudiameEn
dan Sumbel | Nasjonal waktu pengadaan
Baya - karana anggsran
M"‘“ e 4 perubahian
- anggaran untuk
membayar hanor pit.
baru beseris luran
jaminan
4 kesshatan kecelakaan
pefsentase dan kematian dalam
1Enaga
pe 2 o]
3 _ . _ tenaga
fﬁ"’gﬁm 11.640.310,052 | 8244918400 | 3,395.391.662 ouskaaniis teak
Lk dapat direafisasikan
‘denaan karena adanya
standar paraturan
pemerintah yang
tidak membaolehkan
pengangkatan Non
ASN baru
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Foto-Foto Kegiatan :

A FHasilitas kesshatan lainuva vang dibanmun
1. Pagar Samping Puskesmas Tambang Ulang

2. Pembangunan pagar depan Puskesmas Bumt Makmur
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3 Pembansunan pagar samping Puskesmas Bumu Makmuy

B Pengembangan fas:litas keschatan lsinnva

1. Pembangunan [abkeszds

C. Penzadaan sarana fasilitas pelavanan keschatan

1. GenssrLabkezda

59



2. IPAT Labkesda

D. Pengadaan prasarana dan pendukung fasilitas pelavanan kesehatan

1 Pemassngan paving jalan keluar dan masu Puskesmas Panogung

2. Pemasangan paving block Pustu Kandangan Lama
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3. Pemasangan paving block Puskesmas Tajau Pecah
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6 Pembangunan Pustu Lok Serapang
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9 Rehabilitas: Poskesdes Sungai Baru
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12 Pengadasn Ambulance Puskesmas Ban-Ban

14 Pengadaan AC Puskesmas
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Rekapitulas: Pensadaan Prasarana Penumang Fasthitas Pelavanan Keschatan Thinas Keschatan Tahun 2022

NO NAMA ANGGARAN | VOLU LOKAST BESARAN NOMOR JANGEA WAKTUD PEXYEDIA
REGIATAN AE KONTRAK | KONTRAKKWI KONTRAK(TGL
TANSI AMULATSD AKHIR
PEETRIAAN)
1 | Pembancunan Pagar Rp 63.5 Puskesmas Rp (2703 3PKPK- §0 han (29 Agustuss’'d | OV AGISNA
Samping Puskesmas 19921 | meter Tambang 177. | PLDinkes: 2023 27 Cktober 2023)
Tambang Ulang 1.700 Ulane 605520
2 | Pembanounan Pagar Rp &0 Puskesmas Rp (2709 SPK PR- 43 han (10 Novembers'd | V. SARABADUA
Depan Puskesmas 19080 | meter | Bumi Mskmur 168 | PL Dinkss/2023 24 Desember 2023)
Burm Makmur 2.000 200341
3 | Pambasounan Rp 487 M2 UPT Rp 027/01/SP Tender | 150kaei (21 Juli €417 | CV. RAUDAH
LABKESDA (DAK) | 3.716.787.339 Lahkesda 329 | Dinkes 2023 Desember 2023)
4 343 063
4 |PAL Rp ! gt UpT Rp (27/62 Bra- §0hari (12 Joni=d 09 | €V ARDHANA
27514 Labkesda 272, | E*2023 September 2023) WICAKSANA
3.515 Q06000
5 | Genset Kp 1 vt UPT Kp 02703 Big- 65 hani (13 Tuh =d 135 CV._ RATAWATT
157.62 Labkesda 150, | EP2023 September 2023) DIESEL
0000 OCHD D00

LE) Dings K=schatan 2023




6 | Rehabilitasi ningan Rp 57 m2 Pelathan Rp 027 06 SPEK PR- 43 hary (10 November s'd | €V. CAHAYA

gadunz PSC 11464 (PSC) 101. | PLDusibesz 2023 24 Desember 2023) ANANDA
3240 408 210

7 | Rehabilitas: nngan Rp (2 m?2 Dhnkes Rp 45 han (10 November 3d | CV. AGISNA

zudanc aset Dinkes 12470 142 24 Desember 2023)
1.840 3B2.853%

8 | Rehahilitas Ringan Rp 41 m2 Poskesdes Rp (2704 SPX PR- §0 han (29 Azustps s d CV.PUTRA BUMI
Pembanganan 32464 Handil Gavam 732 | PL Dmkes:2023 27 Oktober 2023) MARKMUR
Poskesdes Handil 120 35798
(zavam

& | Rehabulutast rimpan Rp é>m?2 | Polindes Kayu Rp G27'12'SPK.PR- 4= han (10 Novembersd | CV. INDAH SRI
Polindes Kavu 130.73 Abang 115. | PL Dinkes 2023 24 Diesember 2023) WHAYA
Abane 3800 30E 084

10 | Kehabilitas: sedang Rp 5m2 Poskesdes Rp 027 10'SPK PK- 45 han (10 November s'd | CV MEGAHE
Poskesdes Pandan 16593 Pandan San 147 | PL Dinkes 2023 24 Desember 2023)

San 3.500 024315
11 | Rehab Poskesdes Rp 65m?2 Poskesdes Ep 427 0SSP TE- 4% han (10 November 5d | OV AFRIFL
Sungas Baru 13073 Sungat Barg 108 | PL-Dinkes 2023 24 Dessmber 2023) ATTAT.A
5 800 o718 RACHMAN
12 | Pemasangan Plafon Rp 118 m2 Dinkes Rp INV-1700659360 | Nomer 43260 ARSA
25.541 (zudang IFK) 214 ENGINERING
190 23,000

LE) Dings K=schatan 2023
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13 | Penambahan Dava Rp 2 paket Puskesmas Rp G27/63/JL-E2: 2023 | 30 hari (23 November s:d | PT Linggar Perdana
Listnk 33280 Pangzung dan 526 22 Desgeniber 2023) Tekmk
000 Durian 00.000
Bungkuk
14 | Belama modal Rp 2 ynt Puskesmas Rp (27/04/Bre- 40 han (23 Okiobersd | PT. Mitra Megah
keadaraan bermotor | 1.7%5.698 300 Bat-Bau dan 250 | ER/2023 30 November 2023) Profitamas
khusus Kait-Kait 00G.000
13 | provetor—+Layar Rp 1 zet Puskesmas Rp INV-1700447126 Nomor 23230 ATFARIY BERKAHE
13178 Pangrunz 113 MANDIRT
£30 00.000
1 | Paitis: Rp 5.7% Puskesmas Rp INV-1650243705 Momer ; 45252 ARSA
6:758: | m2 Pangoung 5.62 ENGINERING
750 2300
17 | AC Split 1 PFK Rp 15 unit | Puskesmas Rp ¢27/01 Bra- 30 har (12 Apnlsd 11 | CVDIAN
134728 Huran, 912 | EP2023 hiE 2323) SAMATDERA
7518 Tanping 16.216
Habulu, Bumi
Makmor
Triagava,
Panyipatan dan
Labkesda
18 | Eomputer PC Rp 1 set Puskesmas Rp (27/06'Brz- 30 han (23 November s'd | CONNECT
11320 Panooung 112 | ER2023 22 Desember 2023) CONPTUIER
G624 00.000 NETWORK
LE) Dings K=schatan 2023 107




19 | Laptop Rp 2 unit Puskesmas Rp G27/06 Bre— 30 harj (23 November s'd | CONNECT
233574 Panggung 230 | E™2023 20 Desember 2023) COMNPUTER
047 00.000 NETWORK
10 | Pemasangan paving Rp 84m? Puskesmas Rp 027/05'SPKPK- 45 han (10 November s'd | CV. SYABILLA
block puskesmas 41538 Panzouns 367 | PLDinkes 2023 | 24 Desember 2073) AZZAHRA
Panssung 000 9185
21 | Pemasansan paving Rp 350 m2 Pustu Rp @271 'SP PR- 45 han (10 November sd | €V. BAROKAH
block Pusm 124.37 Martadah Baru 102 | PLDmkes: 2023 24 Digsember 2023)
Martadah Bary =000 2IG TG
22 | Pembanganan Pusts Rp 73m2 Pustu Sunoal Rp 027/03' 5P Tendes | 130 hary {26 Juli s°:d 22 CV.REYSHAN
Sunzai Rasan PRI Ra=mu A4y | Dankes 2023 Diesember 2023) ABAPI
0.000 DOZ.613
23 | Pemibanzuian Pusts Rp 75m2 | PustuLok Rp G27/03/SP Tender’ | 105 hari (29 Asusius s/d | €V NABIL
Lok Serapang 302:83 Serapang 441 | Dinkes 2023 11 Desember 2023)
£Lo00 £8= 108
24 | Pemasangan Paving Rp IT0m? Pusm Ep 027 02 SPKPK- 60 han (24 Jub =d 2] CV ADVIKEA
Black Pustn 18481 Kandangan 164 | PLDinkes 2027 September 2023) IAYVA GROUP
Kandangan [ama 3.000 Lama 205331
25 | Pemasangan Paving Rp 395 m2 Puskesmas Rp 2701/ SPKPK- §0 han (24 Fulis'd 21 CV.BERKAH
Block Puskesmas 19730 Tajau Pecah 17 PLDinkes 2023 September 2023) TERANG RAHMAT
Tajau Pecah 2.500 290 560

LE) Dings K=schatan 2023 108



e. Kepala Bidang Pelavanan Kesehatan

Analisa pencapaian sasaran strategis nomor §

Sasaran stratepis Nomor 6 i adalah Penanpan Kinega Kepala
Bidang Pelavanan Keschatan dengan pencapaan kinerja seperti pada
tabel sebagar benkur

Tabel 3.14

Tabel Sasaran Stratezis 6

Sxzarin

Target dan Raslizan Kinerjs Sazarsn pads Tahon ke

Capa | Ter | Realis | Cspa i
taa p i s Arprzran | Reslhesd

23

SEB020 | &74,435.80 | 43605

e | 68% | T | 10 = 4 =

iy ] = Ol .
It Puble
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o
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Tabel diatas menjelaskan rata-rata pencapaian kegiatan 80.37% dengan
kategori Tinggi. Adapun sasaran yane harus dicapal vartu Meningkatnya mut
pelavanan kesehatan dengan 6 Indikator sasaran vans harus dicapa: antara lain

Menmngkamya muiu peiayanan keschatan adalah tenaganya kualitas
lavanan dan penmglkatan derajat atau tingkat kesempurnaan pelavanan kesshatan
vang disclengzarakan, yang mana pelayanan tersebut dilaksanakan sesua
dengan standar pelayvanan yvang berlaku.

1. Jumlah Puskesmas vang teakreditas: pada dinas kesehatan Tanah Laut tahun
adalah sebanyak 22 Puskesmas Dar: 22 Puskesmas vang telah diakreditasi
sampai tahun 1025 terdapat 9 Puskesmas denpan predikat kelulusan
Paripuma. 7 Puskesmas dengan predikat kslulusan Urama, 3 Puskesmas
dengan predikat kelulusan Madva dan 3 Puskesmas belum terakreditasi dan
akan diakreditas: tahun 2024 Berdasarkan target Perssmtase fasiitas
Eeschatan vang terakreditas: Utama pada tabun 2022 vakm sebanvak 11
Puskesmas (dan sebelumnyva 7 puskesmas pada tahun 2021) atau sebesar
58%. duambah dengan target 2 rerakrednas: madva arau 10%. dan 6 dengan
target terakreditasi Paripurna atau 329, ternvata pada tahun 2025 terealisas:
densan capaian @ Puskesmas terakreditas: Panpuma. 7 Puskesmas
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terakreditas: Utama, 3 Puskesmas teralrsdnas: Madva, dan ada 3
Puskesmas baru vane belum terakeeditas), vang akan dizkreditas: tahun
2024, Berdasarkan capaian i atas maka fasilitas keschatan wvang
teralreditasy Panpuma pada tahun 2023 vakm sebanyvak © Puskssmas dan
27 Puskesmas atau sebamyak 41%, vans rerakrediasi Utama pada wahun
2023 vakni sebanvak 7 Puskesmas dan 22 Puskesmas atau sebanvak 31%.
vang terakreditas: Madya pada tahun 2023 yakni sebanvak 3 Puskesmas dan
12 Duskesmas atau sebanyak 14% serta 3 Puskesmas Baru vang belum
terakreditasy pada tshun 2025 vakmi sebanvak 3 Puskesmas dan 22
Puskesmas atau sebanvak 14%: vang diperhmitungkan berdasarkan rumus
capaian = jumlah reaheasi tahun 2023 dibag target rahun 2023 dikali 100%
atau dengan perhitungan 16 Puskesmas (2 Paripuma + 7 Utama) - 22 Jlh
Puskesmas x 100% = 73%: Anclks im meaunukksn bahwa pencapaian
target akrditas: Puskesmas tahun 2023 sudah melebhihu capar tarzet. hal ini
disebabkan karena pendamingan dan pemibimbmgan unfuk persiapan
akr=ditas: pada ahun 2023 sudah dilaksanakan seyak tahun 2021 dan 2022
dimana pada tahun i ndak ada pelaksanaan surve: kerena.adanva kebnakan
pandemuk covid 19 schinsoa pada fahun 2023 pelaksanaan akreditas:
Puskesmas dapat dilaksanakan dengan optimal

I
L}

Persentase Pelavanan kegawatdaruratan oleh Public Service Center (PSC)
119 Dinkes Kab. Tanah Laut 2023 adalah 138% wang diperhitungkan
berdasarksn jumlah kasus vang ditanpan pada mhun 2023 vakn sebanvak
1.385 kasus emergency vang ditangam das: terget 1000 kasus pada wahun
20235, Berdasarkan romus Capaian = Realisas: - Target x 100%. Tingminya
capaian Pelayanan kesawar daruratan oleh Public Service Center (PSC) 112
Dinkes Kab. Tanah Laur 2023 1 disebabkan banvaknva kebutuhan
masvarakat akan fayanan PSC 119 vang dapat ditangant dilavani oleh Tum
PSC 119 Dinkes Kab. Tanah Laut

3. Perzentase Fasilitas Keschatan vang berstatus BLUD adalah 100% darg
target 100% realisas: 100%. dengan capaian 100% rumusnya adalah jumlah
fasilitas kesehatan vang berstatus BLUD dibagi Jumiah Fasilitas Kesshatan
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vang ada di Kabupaten Tanah Laut dikalikan 100% maka 22 Fasilitas
Kesehatan dibag 22 Faskes dukah 100% didapatkan 100%

4. Du tahun 2023 ada 2 (Dua) Desa vang berhasil memenuhi standar [KS
katezori schat dan total jumlah keselurphan 133 Desa. sehingea realizasn
tzhun 2023 0.015 % dan targst 30 % dengan capaman 003 %. JIika
membandingkan dengan tzhun-tahun sebelumnva vakm sahun 2021 vang
mana realisast 0% dari target 23 % dan capaiannva pun juga 0 %, Dan &t
tahun 2022 realssast juga masth § %0 dan target 40 % Selungea dapat
distimpulkan balwa capaian jancka menenpah tahun 2023 tercapay sebesar
(.03 % Kendala vang dihadap: dalam pencapasan mndikator tersebut yaitu
masih sering errarmva applikas: dari Keltuarga Sehat ity sendin vang mana
sermglals entry data intervens: ndak dapar dilakukan sehingga pengentryvan
data idak biza samipai selesai dan ndak tersimpan vang berakibat IKS tdak
naik. dan ada beberapa kasus data-data vang telah di entry hilang, saat
migras: data (Update Vers: Aplikas) Kaluarga Sehat terbaru) dan tidak bisa
dikembalikan daiam kata lain hiarus di entrv ulang. Belum tenntesrasinya |
terbridemenva applikasy Keluarga Sehar dengan Dukcaml sshinega isian
data harus manual dan Applikas: sering mengalami kendala dalam
pelaporan IKS Tk KK Kurangnyva SDM di Puskesmas sehingga pemegang
program PIS-PK selalu merangkap-rangkap sebagai pemegang program-
program vang lamm, dan seringnya masyarakat tidak berada di rumah pada
saat jadwal kunjungan rumah | masyarakat tidak kooperatif sehingga harmus
dilakukan penradwalan ulang unk kunmngan rumah sedangkan petugas
juga terbemtur dengan kegiatan-kegiatan dan program-progiam lam di
Puskesmas, disampmng itn fakior terbesar lannya yvaitu Ksebiasaan pola
hidup masyarakat yvane subit duwubah dan masih ada dasrah vang belum
mempunva: akses'sarana air bersih dan jamban. masth ada keluarea vang
merokok, dll sehingga belum dapat mencapar standar 11 mdikator IKS.
Untuk ttue perlu adanya inovasi dalam peclaksanaan kegiatan Melakukan
kera zama lintas s=lftor untuk ketercapaian kegiatan dan yjuga kerjasama
lintas program schingoa bisa dilalukan sanding data. Untuk angparan vang
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berkartan dengan kegiatan tersebur juga ndak adalag di tahun 2022 dan
2023, schinooa ada keterbatadan dalam pelaksanaan kegiatan

5, Persentase jumlah kelompok asuhan mandinn taman obat keluarga {Asman
TOGA) di Dasa Pada tahun 2021 realisast sebesar 100 % dar target 48%.
Pada tahun 2022 targer di naikkan menmjadi 52 % dan realisas: berhasil
mencapar 100 %o. Dan pada tahun 2023 target dinaikkan lag memadi 36 %
dan realisas: bethasil kembah miencapar 100 e schinzea capaan kinena
mencapa sebesar 178 %o Hal mm telah melebihi target jangka mensngah
tahun 2023 yaitu sebesar 56 Pa Ketercapman ini tidak teriepas dart
kerjasama berbagar pihak, bark dukungan dan lintas sektor, patnyva petugas
Puskesmas vang melakukan pembinasn meskipun semua Puskesmas tidak
memilik; alokas: dana | anegaran untuk pelaksanaan kegzatan-kegiatan dan
program Kesirad, dan khususnya masvarakat vang mengern akan manfaat
tanaman ¢bat keluarza untuk menjaga dan meningkatkan Kesehatan tanpa
ada efek samping. dan tentunva lebth hemat jika dibandmelean dengan obat-
obat kimia

6. Persentaze penduduk muskn vang menjad: peserta JKN  pada tahun 2023
adalah 94.51 % dan target 100 % realisasi 94,51 % denpan capaan 95 %,
mmusnya adalah jumlah penduduk Kabupaten Tanah Laut yang memadi
peserta JKN  dibagi Jumlah penduduk kabupaten Tanah Lant dikalikan
100% maka didapatkan persentas: penduduk yang menjadi peserta JEN
dengan perhiungan 360 967 jiwa dibag: 341 164 piwa dikalikan 100%
didapatkan 94 $1%.

Kepala Bidang Pelayvanan Keschatan dalam melaksanakan fugas dan
fungsinya diwdukung denpan SDM vang cukup berkualitas walaupun dengan
keterbatasan jumlah vang tersedia namun dengan semangat dan ketya keras dan
aparatur yakni sebamvak 9 PNS vang terdin dan | orang Kepala Bidans
Pelavanan Kesehatan 3 orang subkoerdinator (vang terdin dan 1 subkoord
vankes ruukan. 1 subkoord vankes primer-tradisional dan 1 subkoord
Pembiavaan dan Jamunan Kesehatan), 2 anahs, dan 3 pengelola pelayanan
keszhatan Didukung sebanvak 2 temaga PTTD.
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Kepala Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan telah melaksanakan tugas
dan fungsinya dengan baik serta telal mencapai Kinerianya sehesar 82.6%
dengan realisasi anggaran rata rata 583% dan pagu angsaran schesar
39 451.764.720 schingga terdapat efisiens1 pensgunaan anzgaran di Eidﬁﬂg
Pelayanan Keschatan rata - rata scbesar 4.6% dan PROGRAM : program
pemenuhban upava kesehatan perorangan dan upayva kesehatan masvarakat
KEGIATAN : penerbitan izin rumah sakit kelas . d dan fasilitas yankes tingiat
dasrah kabkota penysdiaan lavanan kesshatan untuk UKM dan UKP rujukan
tingkat dasrah kabkota, penvelensparaan sistem informasi keschatan secara
tenntegras:, penyediaan lavanan keschatan untuk UKM dan UKP rujukan. serta
SUB KEGIATAN perizinan rumsh sakit kelas ¢ d dan fasilitas yankes tingkat
dasrah kabkota, pelaksanaan lavanan kesehatan uaruk UKM dan UKP mjukan
tngkat dasrah kablkotz. penngkatan mutu pelavanan fasilitas kesshatan
tradistonal lamnya,  pengelolaan sistem mformast kesehatan, pengelolaan
«dan berpotens: benicana, vang mana kesemuanya mt merupakan kegiatan vang
menjadi tanggung jawab Kepala Bidang Pelavanan Keschatan

Tabel 3.15
Tabel Penjelasan Efisicnsi Anggaran Sasaran Strategis 6

| Merifgkatkan I 1 |1 unit ambulance |
Fasiias: untuk RS Bumi

Felayanan
kesenatan
dan Sumber
Manusia
Kesehatan

Faslinas
Pelayanan
Kesehatan
yang seseal

o 728.420.850

7.647.565.058

2.080.855.782

Makmur tidak
terazlizasidl
karenakan tidzk
tersedia/tidak sesual
dengan spex
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Saidnias 3nggaran h.Etar}ja
Puekesmas pergadaan alat
dengan alat | 32.703.517.265 | 27.030.467.044 | 5.673,050.321 | kesehatan untuk
Kecehgtan puskesmas masih
;;"'?W belum mencukupi
kstarizatzzan
; kemampuan
. penyedla untuk
E;;?EJ;E:SE meryediakan obat
BMHF yang | 4.043.837.467 | 3.826.204.486 | 217.632.981 | dan bhmp yang akan
?ﬂimm disdakan , ket=rbatas
Nasiona! waktu pengadaan
karena anggaran
parubshan
anggaran untuk
membayar honor ptt
xaru beserts luran
lamfiman
4 kesehatan, kecelakaan
tl;?ﬁgg;ﬂas-!_% dan kematian dalam
kesehatan Egiﬁi Err:!n unan gi
vana _ | k2 han tenaga di
il 11.640.310,062 | RI44918.400 | 3.395,391 662 siskesriias tidak
w dapat direalisasikan
dengan karena zdanya
signdar parzturan
pemerintah yang
tidsk membaolehikan

peRgangxatan Non
ASN baru
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Foto-Foto Kegiatan :
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4 EselonIV

o Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan) A3

Tabel 3.15
Capatan Kinerja Kasubbag Perencanasn dan Pelaporan
No Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Capat
Strategis an %
1. | Meningkatn | 1 Jumlah dokumen 3 E 100%
va kualitas perencanaan yang dibuat dolumen | dokumen
perencanasn sesuas standar
dan :
selzoran 2 Jumlah dokumen pelaporan 2 2 100%
vang sesuat standar dokumen | dokumen
Rata-Rata Capaian 100 %
Tabe!l diatas memelaskan ratasata pencapatan Yegiatan 100%
dengan kategori sangat baik

Sasaran strategis meliputi :

Meningkatnya kualitas perencanzaan dan pelaporan vang meliputi :

a. Jumiah dokumen perencanaan vang dibuat sesuai standar vang terdin
dan 4 dokumen pada subbag perencanaan dan pelaporan vakm DPA
DPA Perubahkan Renja dan Renga Perobahan dengan realisas: pada
tahun 2023 adalah 100%

b, Jumiah dokumen pelapéran vang sesuai standar vang terdirt dari 2
dokumen pada subbag perencanaan dan pelaporan yakn: Taporan
Kinerja’ Lk dan Profil Dinas Kesehatan dengan realisas: pada tahun
2023 adalah 100%,
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Kasubbag Perencanasn dalam melskanakan togas dan fungsinva

didukune dengan SDM vane cukup berkualitas walaupun dengan
keterbatasan jumah vang tersedia namun densan semangat dan kena
keras dan aparatur yakm sebanvak 3 PNS vang terdin dant | orang
Kasubbaz Perencanaan dan Pelaporan dan 4 orang staf. Kasubbag
Persncanaan dan Pelaporan telah melaksanakan tugss dan fungsinva
dengan baik serta telah mencapa kinenanya sebesar 100%0 dengan
realisas: anggaran Rp. 39 401 248 dari paou ansgaran Rp, 80.694 449

dengan rata rata 49%  sehmgga terdapat afisiens: penggunaan angparan

di Subbag Keuangan ratz - rata schesar 51 % dan | Program 1 Kegiatan

dan 1 Sub Kegiatan Kegratan ini menjad: tanggung jawab Kasubbag

Perenicanasn dan Pelaporan

1 Subbas Perencanaan dan Pelaporan vang ndak mencapar target

No | Indikator Sasaran | Target | Realisasi | Capaan | Kendala

| Jumlah dokumen 4 4 100% | pembuatan dokumen
perencanasn vang | dokum | dokumen berlangsung densan
dibuar sesua &1 baik dengan
standar

1 | Jumtzh dokumien 2 2 100%% pemiuuatan dokunien
pelaporan yang dokum | dokumen berlangsung dengan
sesua standar ‘en baik dengan
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o HKasubbag Keuangan dan Aset) A.2
Tabel 318
Capaian Kinena Kasubbae Ksuangan dan Aser

Capa
Sasaran Realis
No Indikator Kinerja Target ian
Strategis asi
Yo
1 | Meningkatny | Pelavanan dan Pencatatan
a Dukungan Pelaporan Keuangan dan
Keuangan Aset
dan
Pencatatan I Jumlah Dokumen I | 100
Aset Penatausahaan dan
© Pengujan Verifikas:
Keuangan SKPD
2 Jumiah Orang vang 1100 1026 93
Mensnma Gan dan
Tumangzan ASN

Tabel diatas menjelaskan rata-rata pencapaian kegiatan 97%

dengan kategori sangat baik

Meningkatnya Dukungan Keuangan dan Pencatatan Aset meliputi
: Pelavanan dan Pencatatan Pelaporan Keuangan dan Aset vang
terdiri dari :
A.Jumlah Dokumen Penatausahaan dan PengupanVenfikas:
Ksuansan SKPD vang disusun sesuai SOP adalah 1 dokumen dan
taroet sebesar | Dolumen pada Tahun 2023 wyamu Catatan Atas
Laporan Keuansan (Calak), vanz mencakup informasi keuangan dan
asst berdasarkan laporan bulanan
B Jumlah Orang vang Menenma Gap dan Tunsangan ASN adalah
1026 orang dart target 1100 di Lingkup Dinas Keschatan Kabupaten
Tanah Laut.

Kasubbag Xeuangan dan Penatavsahaan Asst dalam
melaksanakan tugas dan fungsiva didukung dengan SDM vang cukup
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berkualitas walaupun dengan keterbatasan jumlah yang rersedia namun
dengan semangat dan kerja keras dan aparatur vakni sebanvak & PNS
vane terdint dan | orang Kasubbag Ksuangan dan Penatausahaan Aset,
1 orang Analis Keuangan, 1 orang Pengelola Keuangan 1 orang
Bendahara, 2 orang verifikator keuangan. 1 orang pengadmimstrasian
keuangan, 2 orang pengelolz pemanfaaran Barang Milhk Dasrah
Kasubbag Keuansan dan Penatausshaan Aset telah melaksanakan
tugas dan fungsinya dengan baik serta telah mencapar kinenjanya
scbesar 97% dengan realisasi anggaran Rp 101 360636 656,00 dan
pagu anggaran Rp 121382528 563.00 dengan rata rata 83350%
sehingsa terdapat efistensi penrgunaan anegaran di Subbag Kevangan
dan Penatavsahaan Aset rata - rata schesar 163 % dan Program
Penunjang Urnsan Pemenntahan Daerali Kabupaten'Kota Kepiatan
Admunisiras: Ksuangan Perangkat Daesrah Sub Kematan Penvediaan
Gapn dan Tumangan ASN dan Sub Kegiatan Pelaksanaan
Penatausahizan dan Pengupan / Verihkas: Kevansan SKPD. Kegiatan
1 menyadi tanggung jawab Kasubbag Keuangan dan Penatausahaan

A=t

1 Subbaz Keuangan dan Asst vang ndak mencapai target

No | Indilkeator Sasarann | Targer | Realisasi | Capaian | Kendaia

1 Jumlah Orang 1100 1026 9
vang Menierima
Gap dan

Tunjangan ASN

[P

2. Subbag Kcuansan dan Aset vang mencapai targei

No | Indikator Sasaran | Target | Realisasi | Capaian | Strateg

1 Jumiak Dekumen | | 1 100 =
Penatasahsan dan
Penounan Venfika

(]
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Foto-fofo kegiatan 2023 :
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= IV (Kasubbag Ummnm dan Kepegawaian) A.l

Tabel 321

Capaian Kinena Kasubbag Umum dan Kepezavwaian

Sasaran Capaia
No Indikator Kinerja Target Realisasi
Strategis n %
1 Meningkatny |1 Jumlah Pelavanan i 10 100°%%
a Kelancaran Admimstras:
Pelayanan Perkantoran sssua
administrasi S0P
perkantoran 2 Jumiah _Ieﬂs sarama 63 63 100%
dan prasarana
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perkantoran sesuat
standar

: Iumlahjems sarama 63 83
dan prasarana
perkantoran vang
dipelhihara

i

100%

!'q

Meningkatny | 1 Jumlah pegawa: vang 993 903
a Palavanan mendapat pelayanan
adminisiras: kepesawaan sesuat
Kepegawaian S0P

100%

Rata-Rata Capaian

Tabel diatas men;jclaskan rata-rata pencapaian kematan 100 %

dengan kategori sangat baik

1 Menmmngksinya kelancaran pelavanan admimstass perkantoran adalahb

meliputi -

|

(R

Tumlah Pelavanan Admimstras: Perkantoran sesuai SOP adalah SOP
kepezawaian, $OP Umum. dan SOP alur psiavanan dar: 10 tarest
ke 10 realisas: dengan capaian 100%. rumusnya adalah target
dengan realisas; sama perbandincanva vang didapat malea capaisn
vang didapat 100% = Untuk perbandingan pada tahun 2023 segala
farget dan realisasi menmpkat dann vang Jumish pelavanan
administras: perkantoran 2022 berumlak 3 untuk 2023 bertambah
10.

Jum!lah jenis sarana dan prasarans perkantoran scsuai standar yaitu
Maobil Dinas 20 Unit, Pranter 10 Unst, Komputet/ Laptop 10 Unit, AC
12 Unit, Gedung 11 Unnt (Gedunz Yankes P2, Selge. SDR,
Mushola, Aula, Kadis, Gudang Aser Gudang Rumah, Parkiran)
adalah dan terzet &3 realisas: 63 dengan capaian 100% rumusnva
aclalah target dengan realisas: sama perbandinganya vang didapat
maka capaian vane didapat 100%: Untuk perbandinoan pada tahun
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2023 segala target dan realisas: meningkat dan vang jumlah sarana
dan prasarana perkantoran sesuml standar 1022 berjumlsh 10 untuk
2023 bertambah 63

3. Jumlah jems sarana dan prasarana perkantoran vang dipehibacs
Mobil Dhnas 20 Unir, Prunter 10 Unit, KomputerLaptop 10 Unit. AC
12 Unit Gedung 11 Unit (Gedung Yankes, P2, Sskre. SDE

Mushola. Aula. Kadis. Gudang Asst Gudang Rumah, Parkiran)

adalah dan target 63 realias: 63 dengan capaian 100%. rumusnya

adalah target denzan realisas; sama perbandinganya vang didapat
maka capaian vang didapat 100% Untek perbandingan pada tahun

2023 zegals tarset dan realisas: meningkat dan vang jumlah savana

dan prasarana perkanforan vang dipelihara pada tahun 2022

berjumlah 48 untuk 2023 bertambah 63

2 Memmngkatnya Palayvanan admimistras: Kepegawaian sesuat SOP adalah
melipun ©

1 Jumizh perawa: vane mendapat pelavanan kepszawaian sesuar SOP

adlalah dari terget 993 realias: 993 dengan capatan 100% terdin dan

kepala dinas | pezawan, sekretaris 1, kepala bidang 7, kepala sub

bagian 9, staf pelaksana 94 dan staf jabatan fungsional tertenty 821

rumusnva adalah target denpan realisas: sama perhandinganvavang

didapat maka capaian vang didapar 100%: Untuk perbandingan pada
tahun 2023 s=gals tarzet dan realisasi meminghkar dan vang jimlah
pegawal vang mendapat pelayanan kepegawaian sesuar SOP pada

tzhun 2022 beryumlah 860 orane dan padatahun 2023 berjumiah 993

orang.

Kasubbas Umum dan Kepegawaian dalam melakanakan tugas dan
fungsinva didukune dengan SDM vang cukup berkualitas walaupun
dengan keterbatasan jumah vang tersedia namun dengan semangar dan
kesja keras dani aparatur vakn: sebanyak 4 PNS vane terdiri dan 1 orang
Kasubbag Umum dan Kepegawaian, penzelola

kepegawman pénpadministrast kepegwaian dan pranata  komputer
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pengemudi  Kasubbag Umum dan Kepegawaian telah melaksanakan
tugas dan fungsinva dengan baik serta telah mencapai kinerjanva sebesar
77 %o dengan realisasi anggaran Rp. 2407 361 989 dan pagu anggaran
Rp 3.119.920.142 dengan rata rata 77 % schingga terdapat =fisiens:
pengsunaan anggaran i Subbag Umum dan Kepegawaian rata - rata
sebesar 77 %% den | Program 5 Kesiatan dan 12 Sub Keoiatan Untuk

ada bangunan. Kegmatan im memadi tanggung jawab Kasubbag Umum

dan Kepegawaian

Fagu
Fﬂﬂiﬂlﬁﬁ&m?&hﬂhﬂ.‘f‘w T e | | & P s : - 104,60
i & 3 Tng.a:.c'anf" s Ep 12990.130 Fp 1550000 Hlnh ¥ Cranz f" ﬂ'ﬁng 1
Peiredizan Fanlztan'das - S inn 5 . 104,00
2 | PetenghopmE Bp: S4BM45M | Rp 57150 | 1% 1z lap . ls= s
3 | Pt Pentstan Rk R 42own | ®e sewon |e% | 1| Be | 14| P | ME®
anzza
B i P T = . _ . ]
3 i,”f'?_”nf".ﬁmﬁé’h‘m Rp BE045788 | R 3SLLENE | 51% 4| Pakm | 4 | pama | OO0
= Peredmen Bahon Biceen dan sl = % . n 106
5| b o) Ae 21664000 | Ep 2400000 | 90% 12 | ok 12 dok %
¢ | Penyedimn Bahan Materml Fp. 000000 | Rp DB%ARG | 100% | Bket | 3| Paket m&m
7 |iopimemmmBadBoden | poosiisonts | mE dbdotsE ($M | 0 | m | B | m |19
A : L3 = Do £ | o) ey lﬂﬁm
1 Peendaim Aihad Rp EDMEGE | Ep 452000 | B1% F Tt 2 Tl Pt
o R
9 *55?‘*‘1“"‘] = I’fﬂm Rp 401444435 | Re 212738050 | 53% 3 Lap 2 g 1“&
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Sostalisasi Aplikass E-Kinerja Tahun 2023 Kegiatan Bimbingan
T=knis pada UPT Puskesmas

Lot R ANAY
| thansropiAas] NESTHATAN UNTUK INDDN

Pameran Expo HUT Tanah
Laut Tahun 2023

Dhstpltn Peoawa
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Pembirann terthadap pegawar PTT

Turdes Insting 2023

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

1. Angparan dan Realisasi APBD Tahun 2023

Pada Tahun 2023 pelsk=anaan program dan keoisian dalam rancka
menialanian tugas pokek dan funpst seriz uniuk mewyudkan tarset kingria vang
ingin- dicapar ‘oleh Dinas Keschatan Kabupaten Tanah Daut dianggarkan melshy
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Tanah Laut dan
Dana Alokas: Umum (DAK) melalyt DPA Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah
Laut untik pagu angoaran Dinas Keschaian induk sebesar Kp. 249,961,585.112,00
defigan realigasi ancsaran mencapal Kp. 218,153,016 384,00 313y dengan ssrapan
dana APBD mencapa §7.27%, dengan realisasi Fiaik Kineria 08,85 % denoan
kondis: anggaran terakhir adalsh STLPA sebesar Rp. 31,808,568.728,00 demikian
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dapat dikatskan balwa shun 2623 dengan Katesen  Bedf, dan uniuk Pagu
Keseluruhan Dinas K=zehatan dengan 22 UPT (Puskesmas), | UPT Laboratonum
Eezsehatan Daerah dan | UPT Instalas: Farmas) sebesar Rp. 295.406.134,882.00

denzan realizas: Rp. 251.126.965.936,00 atan dengan capaan Keuanzan 85.01%

dan dengan realisasi Fik 98.85%

Tabel 3.23

Pagu dan Realisasi Anggaran Dinas Kesehatan Keselwruhan Tahun 2023

BELANJA DAERAH 205,406,134.882 |  251.126,965,936 | §5.01
BELANJA OPERASI 245,462,085 597 | 200,224.576.275.00 | 30.87
Belanja Pegawai 121,312.525,534 | 10%,010,024,100.00 | 86.57
Belamya Gaji dan Tumjanzan ASN 76,517,033, 446 | 64,086,720,699.00 | 83,43
Belanja Tambahan Penzhazilan ASN 14495475388 | 40,933.203.310.00 | 91.00
Belanja Barang dan Jasa 126,535.356,713 | ©5,289,552,169.00 | 75.31
Belaniz Baranz 13.632,771343 | 7.04426709300 | 5085
Belanya Jaza 76,587,434 810 | 68.070,625,808 00 | 8328
Belanja Pemalikaraan 1.075.552.800 831,767384.00 | 9128
Belania Perjalanas Dimas 10 368,167 838 | 162044517300 | 1572
Belama Uang dan atas Jasa vaink Diberikan 168,600,600 165,000,000 60 | 16080
kzpada Pihak Ketza Pihak Lain Masarakat : ;
Belana Barang dan Jasa BLUD 24512 476 813 | 1745444580100 | 7112
Belanja Hibah 615,100,000 $15,100,000.00 | 100.00
Belansa Hibzh kegads BUMD 15,100,000 515,100,000.00 | 10000
JUMLAH BELANJA GPERAST 248,462,985,547 | 200,924,576,2178.00 | 80.57
BELANJA MODAL 16913149335 | 37.208.925.436.00 | 79.26
Belanja Modal Tanah 49,446,250 0.00 | 0.00
Belsnis Modal Tansh BITD 30445250 | 0.00 | G000
Belanja Modal Peralatan dan Mesin 140,338,016,970 | 31.483,715.306,00 | 78.0%
Belanja Modal Alst Basar 273,143 815 172.000.000.00 | 9922
Belania Modal Alot Angbutan 1,876 456,160 §51.240,000.00 | 3566
Bealama Modal Alst Bansbel dan Alast Ulmr L .40 000
Belanja Modal Alat Kantor dan Rumah 2.630,148331 | 2,782,885,853.00 | 94.97
Tanzsa

Belanjs Modal Alat Stodio. Komunikasi dan 157,620,000 150,000,000.00 | 9517
Pemancat

Belanja Modal Alst Kedokteran dan 30.800.713.048 | 25,264.892.640.00 | 5203
Hezshaten
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Belaniz Modal Alst Taboratosium L5R3.479. 257 oF0. 160936.00 | S0 63
Belanyz Modal Kemputer 50535403 4536190000 | 2570
Belans Modal Alat E's'.s.plmast . ] 000 (00
Balznia Modal Peralatan dan Meus BLUD 3 715,819,885 | 133590387700 | 1983
Belanja Modal Gedung dan Bangunan 6,441, 414,606 | 5.723,210,130.00 | 85.85
Belanja Modal Bangenan Gedoss 6,031,393 906 5,376,800 062.00 BB 85
Belans Modal Topn: Truk Konwol Pasi 390,030,700 345.410,061.00 EE ST
Belania Modal Gedonz dan Bangunan BLUD R 000 | 600
Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 0 0.00 | 0,00
Belanja Modal Jalan dan Jembatan 0 0.00 .00
Belaria Model Instalas; 0 0o B0
Belenjz Modal Aset Lainnys 3371500 0,00 | 000
Belanys Modal Avei Tamnva BLU!_} 113371 500 Q.00 0.0
JUMNMLAH BELANTA NIODAL . 46,943,149335 | 3720892543600 | 7924
JUNMLAHBELANTA 205,406,134.882 25L,126.963.936 | gs.01
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PAGE DAN REALISASI ANGGARAN DINAS KESEHATAN KESFLURUHAN TAHUN 2022 DAN 2023

Tahel 3.24

Poskesmas Tirtalaya

LE) Dinsgs Keschntan 2023

1446

| PAGE . ) i i Kea | FISIK

' | DinasKesehatan 217,492 266 369 190246 386 311 8175 240861 585.112 218153016384 8737 3
2 | Balsi Labomtosium Kesehatan 466351 830 217,503 345 46 60 121 382 000 57,027 838 4699 | 96
3 | Imstaimsi Farmasi 385,083,736 323,112,342 §3.81 337,531,936 97.333,655 2830 | 100
4 | Puskesmas Angsau 2,523,619 438 1.975330.579 7628 2,008 630,761 2334017208 5202 90
§ | Poskesmas Asam-Asam 2.106.551,046 1,552,197,509 7368 2,257,885,000 1644396968 72.83 88
6 | Puskesmas Batakan 2,650,624 283 1,798.055.196 60.94 2341501 642 1384233044 3012 72
7 | Poskesmas Bati-Bati _268,600.351 2,340,100,984 7158 1,544,433,000 1,.999,847916 78.60 88
§ | Puakssmas Bentok Kampungz T05378.248 558.641.376 1325 1.100,986,770 231,479,093 5642 | 100
¢ | Poskesmas Bumi Makmur 1.289.175,713 1.814172 333 79.25 2,517.289.000 1,829,244 955 72.67 77
10 | Puskesmas Durian Bunglkul $38.608.254 £00.532 663 4576 953,700,000 758,119,236 7949 | 100
11 | Poskesmas Jorons 2.019.243,735 1427611203 70.70 1,941,587.980 1,411,583,743 72.70 21

2 | Puskssmes Kart-Kart 1.353.589.480 §77,137.790 6480 1,173,853.270 833,072,532 7132 81
13 | Poskesmas Kintsp 1,906.901.169 2,085 988,072 7176 2.445.529,000 1.814:971655 78.16 81
14 | Puskesmas Kugau 1.327.159.752 770.841 819 58,08 1.424 931,000 1017032 988 7157 86
15 | Poskesmas Padans Luas 1,623.602.034 §33,034.079 5747 2,028.755.260 1,117,074,105 35.06 84
16 | Puskesmas Panzgung 338804000 186.555371 3438 | 100
17 | Poskesmas Panyipatan 2061947107 1.475.571.823 7156 2.386.376.255 1845381637 77.33 81
13 | Puskssmas Pelothan 3698271208 3,699.120.171 g 3,925,257.800 2363483570 6336 &8
19 | Poskesmas Sungai Coka 1.637.255.085 1.306,948,070 79.82 1.784:405.610 1.253,745.93% 69.87 75
20 | Puakesmas Sunsat Riam 1222420 397 1,613.698383 292 1,117 213,500 G05.462.683 5132 &5
21 | Poskesmas Tajau Pacsh 2.626.181.57 2,153 486348 82.00 2,364,549 303 1.526:964275 64.58 88
32 | Puakesmas Takizns 3,671.885,631 3,084.123,750 8382 4.57§,833.279 3.368,761L.632 £133 | 100
23 | Poskesmas Tambans Ulanz 2,348,825 987 1.555235.558 6621 2.390,932,720 1.672,883.334 69.37 86
24 | Puskesmas Tanjuns Habulp 1.790,184 453 §03.287, 568 6226 951.182.000 692212 724 7033 71
25 1.374.956.994 7785 1.665.296.530 795,889,787 4768




2. Anggaran dan Realisasi Menurur Sasaran dan Program

TujuanSasaranProgram Indikator 2033 2023 (9%)
{1 @ £)] o) (6) 0 &)
Menimpbakan | Memnobstnvz | Program Perzentaz= Thy Hamil _
status Pelavanan [y | Pemenvhay vane dilayan: sequm 106% T T e
Esschatan | m=lahurban Upagea standar
MasveraEst | dan ansk s=ria | Keszhatan Pers=ntmse 1hu berzabin
=iz persrangan éan | vane dilsvan: sesum 1009 | 869% | 8&9%
Masyarakat Upaya Standar '
Kesshatan Persantase Bay'i Bane
Masyarakat Lahir vane dilzani 100% | 89.4% | 89.3%
‘gegnat Standar
Fersantaze Balifa vang .
mendapst pelayanan gin 100% Bd.6% BA6%
el Stander
Meminekamya Pementeze Bumsh a
= - TN = H =
Promos Tanzzs beeFHBS i 30.3% s
s Persentaze Desa yans -
Reup oess an melsbsanaban Geraban | 100% | 100% | 100%
KMWE Sy Persentate dess STBM 100% | 100% | 100%
Lingkungan Fensentaze TTU vang
memenuh: syacat 800 57.14% 71 ax%
Kezahatan
Fersentaze TPM vanz
memenuhi Svarat 70% 61.38% | BT 68%
Kezohatan
Meninskatera Dareotase Poskesmas
Kezehatan ¥ang melakzaiakan 100% 13 =g | 22 am
Eenadan Pelayanan Kesehatsn ’ ’
Oleh Raza e
' Persentaze Puskesmas
vang melakzanakas w3 o
Olah Bapga
Memingkatnyva Persentase crane dengan
5 AT o .
i‘m“&m penyabt Tidak Memalar | \one | g7yeg | 87%
an yans dilayan: segum
Pensendalran standar
Peoyalut Persentzze Desa bebas ok | R ||
KLE Penvalut Menplar ' - -
Perzentazs Desz -
Universal Child 1005 | MEE | sy
Itmuneation {TCL -
Meninptatnva | Meninskatben | Pemenghan Persentese fasbitas
mpt Faularan Upaya Kesehatan vanz faoe 3% 107
pelavanan | Pelayanan Heshatan terabr=ditasy Utama (dag = :
Eozshaton Eegehatnn perornnean dant | Panipurnal
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er'a
Heszhatan
Mssvarabat

Perzentaze Pelavanian
kegawat daruratan oleh
Poblic Service Center
(P5C)

100%%

100%

100

Persentase Fasilitas
Keizhatan yanz barstanm
BLUD

10094

100%

100%¢

IES Latagori Sehat

50%

0.015%

0.0%

Perzentazs JTomiah
Kalompok Asuhan
Masidiri Tanaman Obat
Ealpargs (Aaman
TOGA) di Dess

6%

100%

178 6%

Perzantaze panduduk
mzln vang menad:

1D0R%

oL 51%

Memngkatkan
Faailitas:
Pelayanan
kesshatan dan
Sumber Daya
Manusia
Eeeehatan

Pemnzkaisn
Kapasitas
Sumber Diya
Keszhatan

Forzzntaze Faailitas
Felavanan Keschatan
vane sexum Standst

£09

E0%

100.0%

Persentaze Poskesmas
denpast alat Keschatan
ysng standar
Perazntaze obat dan
BAHP yang sespat
Formularn:m Nesienal

1002

1D0R%

554205

B%e

‘Pementase tenaza

Kesehatan yang mesulik:

komoetenu sesuan dengan
standar

100

100%

106,

Peraumians
Uroeen
Pemermtahan
Dasrah
Katmpaien Kata

Persentase Pelayanan
stiministras Perkantoran
denzan bailk dan sesua
afnran

1008%

100%

100659

Persentsza Sarsmy
Presarans Perksnforem
T2yl siandar

1003

100

100.0%

Persentase Pelavanan
Kepegawaian sesvai

aturan

10094

100%

100.0%

Perzantaze Pepcatatan dan
Pelaporan Kensngan

aeims sEndar

1D0R%

180%

1O0.0%

Perzenteze Pencatatan

100%

10

1{]{:‘ D%

Pemermiah (L AR}

74

815

110%
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3. Perbandingan Program dan Kegiatan T

2023

Untuk Perbandingan Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan pada Tahun 2022
dan 2023 dapat dilihat pada tabel dibawah dimana terdapat perbedaan datam jumlah

program maupun kegiatan, umuk Tahun 2023

Kegatan dengan 5

} Dhnas Keschatan melaksanakan
(lima) Program dan 19 (sembilan belas) E=matan sedangkan

untuk Tahun 2022 Diinas Keschatan hanva dengan 3 (tiza) Prozram dan 11 (sebelas)

Keagatan
1. Program dan Kegiatan Taliun 2022

| — [icame
Program dan Kegiatan 2022 (Rp) Keuangan Keus | BRE
PRER | TEn |
@y | 109
PROGRAMPENUNJANG URUSAN PEMIERINTAHAN DAERAH | 217462268 | 190848386, | . | 610
KABUPATENHOTA =i E38] L
Perenranasn Pensanpsaran dan Evaiuss Kinera - - .| 1009
St 80694445 | 30401248 | 493 |
T A57 247 77
Administrasi Kévansan Péransioat Dagrah 11246 ;fi Fad22 if 88% iD{I';';EII
3, - +'8
Acministrasi Kepegawaian Peranslkat Daerak g 155 000 44 836,250 45% E'ng
957
Admriistras] Uminm Persaokat Dasrah 25805502 | HAL61640Q 80%% 3. “::-
Pengadaan Barane Malik Dasrab Penonyane Urozan Sps = =5 . | 100.0
Pem +D 03081075 201448000 SE%% 2
2 1385605 | 1.3 1
Penryediaan Faza Penunyens Urusan Pemenimishar Desrah 2133 Ei'; i ﬁﬁ&'li T2 ‘gﬁﬁ-;i
Pemeitharaan Barang Milik Daerah Penunjang Uruzan i : 1000
= s0.000 | 242 4g0052 ke
Pemerintahan Dasrah . b _ i I | 1 0%s
NUHAN I'PAT&_EEEEAH —— : - T3
PERORANCAN DAN UPAVA KESEHATAN MASYARAKAT SSMSEIEET0 | BONBITREN | 0N | gy
Pepvedinan Fasthitas Pelayvansn Keschatan untulk TTEM 24443274 | IG.0ATS539,T €23, BT 32
dan UKP Kewenanean Daersh KabopatenKota: 131 54 . s
Peavedinan Lavanan Kesehatan npinlc UTEM dan TER 61 687080, | SORAEAILD g 3"@ a0al
Eojukars Tinghkst Deessh KabupatenHota: flz ] . 4y
Penerbitan Irmin Humah Sabu Kalas C. B dan Fauluas 171 551837 198,807 750 85 9T 0s
Pelayanan Keachatan Tingkat Daerah KabupatenEota SR TEmeeE e . e
m&um&ruﬁxﬂmw SIMBER BATA - == 12,00
MANTSIA KFSFHATAN 090840788 | BEMITRIE | W | Ty
Perencanazn Kebuinhon umi’enﬁa}aguﬂm Somberdaya o e
Manpsiz Eeschatan natuk UEP dan THA & Wilsyzh VL9308, 840,753 ££38 371 181 <y | AW o
Kabupaten Eota
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2. Program dan Kegiatan Tahun 2023

Perencanaan Penganszaran dan Evaluan S - "

I Kinetya Peranshat Daseal 69938 387 33.101.230 429 | 100%:
" i ) = 103 096423 -

O | Admumistras: Eeoangan Peranckst Dasmb 121382 328,363 208 E7% | 100%
L] A denmbstrans W paguwitin-Pesangloat 13999150 | 13.960.000 | 100% | 100%
I | Daarsh
1 : - o3 ST T ,
v Adpumaras Umam Perapelar Dasrsh [ 615016360 | 93% g3%s
YV | Penzadasn Barans Milik Dasrah Peruniang o - . :
i | Siass Passsrattetan Diasat 5,994,000 1872000 | R1% | 1063
- || Petvediaan Jaza Penonjans Urosan LS2E174.1 |
X Perncrinishan Dasat 2190 656015 g 0% | 1009
YV | Pemelihargan Barans Milik Daerah g SR A E e B ;
1 || Pensinjane Grasan Pen: B Dpsal 234,563 000 F31.835.950 | 98% | 100%
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Penyediaan Fasilinas Pelavanan Kesshaten 18 708 464

I || npwi UEM dap UEP Kewenangse Dasrah 45871 315 582 ’ ';_‘ -16 Y OB3%e | MG
Habtopaten Kotz o
Penvelenzzaraan Sistem Informast . _ ETT

T Kesehiates Secars Tei ! § 742 440 5875000 | 6% | he
Penartijtan Iown Fomah Salbit Kelas €, D dan

II | Fa=ilitaz Pelavansn Kesshaizn Tingkat e o ‘ - ) =

1 | Prustsh ! 424052 2372 195863 750 | 46% | 100%
Eabopsten Ko

r Pénvediaan L ayanan Kesehatan untub TRM | 61075 130 _

v | dan UKP Bujukan Tinsbat Daerah 64401382083 | ™ 4:._1 s | 9% | %
KabusaienKom :
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(o]

Keziatan Perencanzan Kebutuban dan
Pendavasunasn Sumber Dava Manuais
Kesshatan untuk UKP dan KM di Wilarah
Eabupaten Ko

11.855.350,062

ST 1584
e

Bang

Rampstens: Tebnis Sumber Dava Mammsia
Kesehaten Tinskat Daeeah KabupmienKota:

1010727971

Penerbitan Sernfilest Praguksi Panssn
Ingtmtri Fumah Tangra dan Nomaor P-IRT
sehaval Ion Protoksi gotek Prodok
Makanan Minuman Tertents vang Dapat
Dhiproduksy oiek Indoetrr Bumah Tangps

116,#13.300

54 213,500

46%

100%&

Pembenian Inn Apotek, Toko Obat, Toke
Alat Kesehatan dan Opnkal, Usaha Mikro
Obat Tradistonal (CMOT)

34400438

12 7RG 250

5%

36%

Penerbiten Seruifikat Laik Higiepe Sanimm
Tempat Pangelolaan Makanan {TPM) antara
lain Jasa Bosa, Rumah Makar Bastoran dan
Bepot Air Minum (DAL

10.100,000

10.100.000

100%

Pemenlesaan dan Tindak T anjut Hasil
Pemeriltzaan Post Market pada Produksi das
Peodnlk Mabanan Minpman Industes Bumah
Tangga

150771211

30,571 000

100%&

=

Advokan Pemberdayasn Kemitraan
Penmghatan Peran seria Marrarakat dan

1 ntas Sektor Tinzkat Dasrah

Kabupaten Kota

Pelabwdnasn Schaf dalam rangia Promanf
Preventif Tingleal Daersh Kabupaien/Kota

92227565

443002240

45.930.440

L4567 T6L

100%

G

Pengembangan dan pelaksanaan opaye
kesehatan berspmber daya masyarakat
(UEBAL) unekat daerak kabppatenota

147335000

123,610,000

53%

100%
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja (LK)) Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut disusun
sebagal pelaksanaan akuntabiitas kinena instansi pemernntah sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam pencapaian misi dan tujuan dinas kesehatan Tujuan
penyusunan laperan im adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian
sasaran maupun tujuan dinas kesehatan sebagal penjabaran dan visi, misi dan
straleql instansi pemernintah yang mengindikasikan tingkat keberhasian dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesual program dan kebijgkan yang
{eiah dilstapkan

Berdasarkan hasil pengukuran hasil kinerja terhadap 5 (lima) indikator kinerja
utama Dinas Kesehatan Tahun 2023 disimpulkan bahwa 3 (tiga) indikator sasaran
berkriferia sangal berhasil yaitu Prevalensi Gizi Stunting, Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) dan Indeks Keluarga Sehal (IKS) sedangkan 2 (dua) sasaran
tidak berhasil yaitu Angka Kematian |bu Per 100 000 Kelahiran Hidup dan Angka
Kematian Bayi Per 1000 Kelahiran Hidup secara keseluruhan rata-rata capaian
sebesar 187.67% atau bisa dikatakan scara keseiuruhan pencapaian Indikator
Kinerja Utama Berhasil, mengalami peningkatan dibanding tahun 2022 (rata-rata
capaian a4 4%

Hasil audit penyebab kematian ibu tersebut sebagian besar kematian ada di
fasilitas pelayanan kesehatan rujukan (Rumah Sakit) Hal i juga disebabkan
adanya keterlambalan penanganan balk di fasilitas pelayanan kesehalan dasar
maupun rujukan, waiaupun pengenaian tanda bahaya bu di tingkat fasilitas
kesehatan sudah diketahui lebih dini Paling banyak penyebab kematian bayi
adalah penyebab lainnya, ini menunjukan kompleksnya bentuk komplikasi yang
mungkin dialami anak selama periode bayj (0-11 bulan), saiah satunya adalah
kurang optimainya dalam penanganan gzl sejak dalam kandungan. perlu
penanganan yang lebih intensif untuk peningkatan gizl ibu kamil
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Berdasarkan hasil pengukuran kineria dari sasaran dan kegiatan secara
umum dapal dicapal dengan balk Dan hasil pengukuran kinerja terhadap 3
Sasaran Strategis dan 30 indikator sasaran yang telah ditargetkan pada tahun 2020
sampal dengan tahun 2023. Hasil analisis & sasaran yang ada, pencapaian kinerna
sasaran Dinas Kesshatan Kabupaten Tanah Laut Tahun 2023 rata-rata terkategori
73,17% dengan kategor sedang, mengatami penurunan dan tahun 2022 kategori
tinggi (65%)

Realisasi Anggaran Belanja Langsung (APBD) Dinas Kesshatan Kabupaten
Tanah Laut tahun 2023 dan Anggaran Rp 295 406 134 882 - terealisasl sebesar
Rp 251126 965,936 (85.01%) Realisasi anggaran pendapatan daerah dar| hasil
Retribusi Daerah dan lain-lain Pendapatan Asll Daerah yang sah Dinas Kesehatan
di Kabupaten Tanah Laut adalah dari target Rp. 23213552 325 terealisasi Rp.
16455 635.062,33 (79 .50 %)

B. Strategi Peningkatan Kinerja
Cari hasil capaian kinerja yang ada, maka sltrategi untuk peningkatan capaian
kinera kedepan adalah sebagai benkut

1 Perlu adanya dukungan dan komitmen yang tinggl dari seluruh jajaran di
lingkup Dinas Kesehatan seria dukungan Pemenntah Daerah uniuk
meningkatkan capaian indikator kinerja utama bidang kesehatan.

2 Kerjgsama Lintas Sekior dan Lintas program peru ditingkatkan untuk
pencapalan kinerna yang optmal

3 Peningkatan promosi Kesehatan dalam upaya mendorong peran serta
masyarakat untuk ikut serta dalam kegatan pembangunan kesehatan,
mengaktifkan Desa Siaga terutama menggairahkan Kembali Posyandu
sebagal Upaya Kesehatan Berbasis Masyarakat (UKBM) yang efektif
menggerakkan program kesehatan di desa

4 Diperiukan keberadaan dan aktivitas konkrnt pelaku pembangunan kesehatan
untuk lebih menggalakkan pembangunan daerah berwawasan kesehatan Hal
ini diperlukan sinergisme, kemitraan serta koordinasi di antara pelaku
pembangunan kesehatan di berbagal tingkat administrast di daerah yang
meliputi Pemerintah, masyarakat dan pihak swasta
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Pelaihari, 2 Februari 2024
Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Tanah Laut

e

AH L
~~dr. Hj. Isna Farida, M.Kes
NIP. 19740612 200501 2 016
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Nomor
Lampiran
Hal

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
INSPEKTORAT

Jalan A Syairani Kompl. Perkantoran Gagas Telp. (0512) 22384 Pelaihari

Pelaihari, 27 Juni 2023
700.1.2.1147/ LHE- AKIP/Insp/2023

1 (satu) berkas

Laporan Hasil Evaluasi alas Kepada Yth -
Akuntabilitas Kinerja Instansi Kepala Dinas Kesehatan
Pemerintah (AKIP) Tahun 2022 Kabupaten Tanah Laut

di-
Pelaihari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor © 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor : 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor : 68 Tahun 2022 tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Tanah Laut, dan Surat Tugas
Inspekiur Kabupaten Tanah Laut Nomor : 800.1.11.1/ 231 /' Insp/ 2023 tanggal 31
Mel 2023, kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Kami telah melakukan evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Tanah Laut dengan tujuan .

Memperoleh informasi tentang impelemantasi SAKIP:

Menilai tingkat implementasi SAKIP,

Menilal tingkat akuntabilitas kinerja;

Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;

Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

® a0 oo

Z. Eveluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen kinerja,

yang meliputi Perencanaan Kinera, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerjs,
Evaluasi Akuntabilitas Intemal. Dalam pelaksanaan evaluasi dokumen yang
diperlukan adalah :



a Renstra SKPD

b. Renja SKPD

¢. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)

d. Indikator Kinerja Utama (IKU)

e. Perjanjian Kinerja (PK)

f. Cascading/ Pohon Kinerja
g Laporan Kinerja
h. Dokumen lain yang mendukung

3. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari ©

s.d. 100. Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut, memperoleh nilai sebesar
81.50 dengan kategori A (Memuaskan), yaitu terdapat gambaran bahwa unit
kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi
hasil.

4. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi angka tertimbang dari seluruh
komponen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Dinas Kesehatan Kabupaten
Tanah Laul, dengan rincian sebagai berikut :

a. Perencanaan Kinera,
Dipercleh nilai sebesar 24,60 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
30%) dengan kategon A (memuaskan).

b. Pengukuran Kinera.
Diperoleh nilai sebesar 26 10 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
30%) dengan kategori A (memuaskan).

¢. Pelaporan Kinera.
Diperoleh nilai sebesar 11.5 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
15%) dengan kategori BB (Sangat Baik).

d. Evaluasi Akuntabilias Kinetja Internal
Diperoleh nilai sebesar 18,25 (hasil evaluasi dari yang diharapkan sebesar
25%) dengan kategor BB (Sangat Balk)

5. Monitoring tindak lanjul rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
Berdasarkan hasil monitoring tindak lanjut atas rekomendasi evaluasi tahun
sebelumnya, dapat diperoleh nilal sebesar 100 %

Dari hasil evaluasi yang telah dilakukan sebagaimana di atas, kami menyarankan
kepada Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut, sebagai berikut



a. Perencanaan Kinerja :

Agar dokumen perencanaan kinera yang telah disusun, dapat dipertahankan

dan tetap melakukan perbaikan atau penyempurnaan guna mewujudkan kondisi

atau hasil yang lebih baik apabila diperiukan.
b. Pengukuran Kinerja :

Agar dilakukan monitoring secara berkala atas hasil pencapaian target

kinerja, dan dilakukan berjenjang pada unit kerja dibawahnya sehingga akan

diketahui kendala-kendala dalam pencapaian target kinerja dan dibuat sebagai
dasar perbaikan kinerja.
c. Pelaporan Kinerja :

1). Agar menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi
kinerja tahun-tahun sebelumnya setidak-tidaknya 2 (dua) tahun terakhir

2). Agar menginfokan efisiensi atas penggunaan sumberdaya dalam mencapai
kinerja, baik sumber daya manusia maupun sumber daya anggaran secara
lengkap pada sefiap analisis capaian Program.

3) Agar dilakukan reviu berjenjang atas laporan kinerja yang disusun, sehingga
informasi  yang disajikan lebih berkualitas, menjadi perhatian pimpinan dan
kepedulian seluruh pegawai,

d. Evaluasi Akuntabilias Kinerja Internal :

1), Agar memanfaatkan hasil evalyasi akuntabilitas kinerja internal secara
berkala sebagai bentuk pengendalian kinerja pada level dibawahnya
dibuktikan dengan terjadinya perbaikan dan peningkatan kinerja.

Demikian disampaikan hasil evaluasi terhadap akuntabilitas kinerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Tanah Laut, atas perhatian dan kerjasama yang baik di
ucapkan terima kasih.

Drs. Joko Wuryanto, M, Si
Pembina Utama Muda (Ivic)
NIP. 18650116 199203 1 008

Tembusan -

1. Bupati dan Wakil Bupati Tanah Laut di Pelgihari
2. Menteri PANRB di Jakarta
3 Arsip




LEMBAR KERJA EVALUASI IMPLEMENTAS]I AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

UNIT KERJA : - DINAS KESEHATAN
PERIODE EVALUASI : 2022
1 IP ANAAN KINERJA | 30.00 | A 24. 82

1) [Terdapat pedoman feknis perencanaan
2)  |Terdapat dokumen perencanaan kinerja
angka panjang
J)  |Terdapat dokumen perancanaan kinera
menengah
4)  |Terdapat dokumen perencansan kinerja
anghka pendek
5} |Terdapat dokumen perencanaan aktivilas
yang mendukung kinera
8)  |Terdapat dokumen perencanaan anggaran
ng mendukung Kinerja
7)  |Setiap unit/satuan kerja merumuskan dan
me an Perencanaan Kineria.

1) |Dokumen Perencanaan Kinerja telah
diformalkan

2)  |Dokumen Perencanaan Kinera teiah
dipublikasikan lepat wakiu

3)  |Dokumen Perencanaan Kinerja tefah
menggambarkan Kebutuhan atas Kinatjs
sebenamya yang pariu dicapai

4)  [Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran)
telzh jeiss menggambarkan kondisi kinera
5)  |indikator Kinerja Utama (IKU) teiah
meanggambarkan kondisi Kinerja Utama
yang harus dicapal, teriuang secara
berkalanjutan (sustainable - tidak sefing
diganti dalam 1 periode Parencanaan

B)  |Ukuran Keberhasilan (indikator Kinera)
telah memenuni kniena SMART

7). |Target yang ditetapkan dalam Perencanaan
Kinesja dapat dicapai (achievablej,
menantang. dan realistis

8)  |Setiap Dokumen Parencanaan Kinerfa
menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan, sefta seiaras antara
Kondisifasil yang akan dicapai di setiap
iavel jabatan (Cascading)
8) |Perencanaan kinerja dapal membenkan
informasi tentang hubungan kinerja, sirateg|,
kebijakan, bahkaii aktivitas antar
bidang/dengan tugas dan fungsi fain yang
berkaitan (Crosscutting).




10)

Targel yang diletapkan dalam Perancanaan
Kinerja telan dicapai dsngan baik, atau
selidaknya masih on the right track,

1)

1

Sellap pegawal merumuskan dan
menetapkan Perencanaan Kinerja,

yang ditatapkan teiah mengacy
pada Kineria yang ingin dicapal

Aklivitas yang dilaksanakan tefah
mendukung Kinerja yang ingin dicapai

3)

Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis
karena capaian kinerja selalu dipantau
seCcara berkala

4]

Terdapat perbaikan/penyempurnaan
Dokumen Perencanaan Kinerja yang
ditetapkan dan hasil analisis perbalkan

Tardapat pa-bsllurﬂpanﬁmpumam
Dokumen Parencanaan Kinerja dalam
mewujudkan kondisithasil yang lebih baik

Setiap unit/satuan kena barkomitmen dalam
mencapai kinefna yang telah direncanakan

Fimpinan terlibat dalam mencapal Kinerja
yang telah direncanakan

Seliap Pegawal barkomiimen dalam
mentapal kinerja yang telah direncanakan

Kinerja individu telah selaras dengan kinerja
organisasi

pengumpulan data kinerja vang dapat

|diandalkan

D_- yang dikumpulkan tetah relevan
untuk mengukur capaian kinesja yana
diharapkan

73 PEHGUKHM _ | 30.00 26.10]  87.00
1) Tarﬂapat pndurnan Ium}s pangukurm
kineija dan pengumpulan data kineda
2)  [Terdapat Definisi Operasional yang jelas
atas kinerjs dan cara mengukur indikator
3)  |Terdapal mekanisme yang jelas terhadap

2)  |Data kinera yang dikumpulkan telah
mendukung capaian kinerja yang diharapkan

3)  |Pengukuran kinerja telah dilakukan secara
berkala

4)  |Setiap level organisasi melakukan
pemantauan atas pengukuran capaian
kinara unit dibawahnya secara berjenjang

5)  |Pengumpulan data kinerja dan pangukuran

ezpaian kinerja telah memanfaatkan

Teknologl Informasi (Aplikasi)




Pimpinan selalu tenibat sebagal pengambil
keputusan (Degision Maker) dalam
mengukur capatan kinesa

Pengukuran Kinarja teiah menjadl dasar
{pembedian/pengurangan) tunjangan

3)

Pangukuran Kinerja telah menjadl dasar

dalam penempatan/penghapusan Jabatan
baik strukiural maupun fungsional

4)

‘Pengukuran kinera telah mempenganuhi
penyesuaian (Refocusing) Organisasi

Pengukuran kinarja teiah mempengaruhi
penyesuaian Sirategi dalam mancapai

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi
penyesualan Kabijakan dalam mencapal
kinerfa

Pangukuran Kinatja telah mempengaruhi
penyesuaian Aktivitas dalam mencapai

&)

Pengukuran kinarja telah mempengaruhi
penyesuaian Anggaran dalam mencapal
kinesja

Terdapat efisiensi atas pengaunaan
anggaran dalam mencapai kinerja

10)

Seliap unit/satuan kerja memahami dan
ull atas hasil pengukuran kinera

Seliap pegawai memahami dan peduli atas
has|| pengukuran kinera

PELAPORAN KINERJA

Dekuman Laporan Kinera telah disusun

115.00 |

11.55

Diokumen Laperan Kinetja telah disusun
secama barkala

Dokumen Laporan Kinera tetah difarmalkan

Dinkumen Laporan Kinara telah direviu

Dokumen Laporan Kinera talah

anurmn Leporan Kinera lalah

disampaikan tep: waklu

u'nn disusun secara
berkualllas sesual dangan standar

2)  |Dokumen Laparan Kinerja tetah
mengungkap seluruh informasi tentang

3) Dokumen Laporan Kinera telah
menginfokan analisis dan evaluasi realisasi

4)  |Dokumen Laporan Kineria telah

menginfokan anallsis dan evaluasi realisasi

kinena dengan target jangka menangah




Dokumen Laporan Kinera telah
menginfokan analisis dan evaluasi realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja tahun-ahun

Dokumen Laperan Kinesja telah
menginfokan analisis dan evaluasi realisasi
kinerja dengan realiasi kinerfa di leve|

nasional/internasional (Benchmark Kinera)

Dakumen Laporan Kinera teiah
menginfokan kualitas alas

keberhasilan/kegagalan mencapai target
kinarja besena upaya nyala dan/siau

Dakumen Laporan Kinerja telah
menginfokan efisiens| atas penggunaan
sumber daya dalam mencapal kinarja

Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan upaya perbaikan dan
BvE D aan kinerja ke depsn

i m laporan knatjﬂ salaly
menjad| parhatian utama pimpinan
(Bertangauny Jawab)

Penyajian informas| dalam laporan kinerja

menjadi kepadulian selurih pegawal
Informasi dalam laparan kinerja berkala
telah digunakan dalam penyesualan
aktivilas untuk mancapai kinerja

4)

Informas| dalam laparan kinerja berkala
telah digunakan dalam penyesuaian
pengguriaan anggaran untuk mencapai

Informas| dalam laporan kinerja telah
digunakan dalam evaluasi pencapaian
keberhasilan kinerja

B)

Informasi dalam laporan kinerja telah
digunakan dalam penyesuaian perencanaan
kineria yang akan dihadapi berikutnya

Informasi dalam [aporan kinefja selalu

meampengaruhii perubahan budaya kinerja
organisasi

~[Terdapat pedoman teknis Evaluasi

Aluntabilitas Kiner(a Intamal

2)  |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal telan
dilaksanakan pada seluruh unit
kerja/perangkat daeran

3) |Evaluasi Akuntabilitas Kinera Internal teiah

_|dilzksanakan secara berjenjang _

"[Evaluasi Akuntabilias Kineria Internal telah |
dilaksanakan sesuai standar




Evaluasi Akuntabiliias Kinerja Internal tefah
dilaksanakan olsh SDM yang memadal

3)

Evaluasi Akuntabilitas Kinarja Internal teiah
dilaksanakan dengan pendalaman yang

4)

memaral
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal teiah
dilaksanakan pada saluruh unit

kerja/perangkat dasrah

5

Evaluasi Akuntabilitas Kineria Internal telah
dilaksanakan menggunakan Teknolog)

ISeluruh rekamendas) alas hasi evaluas!

akuntablitas kinena internat telah
ditindaktanjuti

Telah terjadi peningkatan implemeantasi
SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut
atas rerkomendasi hasil evaluas
akuntablitas Kinerja Inleral

3).

Hasil Evaluasi Akuniabilitas Kinerfa Intemal
talah dimanfaatkan untuk perbaikan dan
peningkatan akuntabilitas kinerna

4)

Hasil daii Evaluasi Akuntabilitas Kinatja
intemnal talah dimanfaatkan dalam
mendukung efektifitas dan efisiensi kinerfa

5)

Telah terjad| perbaikan dan peningkatan
kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi

akuntablitas kinerja intemal
Nilal Akuntabilitas Kinena

100.00 81.50%

Pengendall Teknis Evalyator
Hj. R . MM Yunistriana, SH
NIP. 19851028 198602 2 005 NIP. 19880401 201903 2 008
Mangatahui .
Ieban Il
Drs. H. mirul Wafa

NIP. 19660409 199203 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS KESEHATAN

JI, H. Boejasin No 9 Palaihar Telp (0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada haslil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . dr. Hj. Isna Farida, M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' H. SUKAMTA
Jabatan . Bupali Tanah Laut
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, ~—Januari 2023

Pihak Kedyd, Fihak ma

|
. SUKAMTA dr. Hj. Is\n , M.Kes
NIP. 18740612 200501 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Target

Kesehatan
Masyarakat

Meningkatkan Status

1. Angka Kematian lbu per
100.000 Kelahiran Hidup

10

Angka Kematian Bayi Per
1000 Kelahiran hidup

9.2

Prevalensi Stunting

20%

Meningkatkan Mutu
Pelayanan
Kesehatan

. Indeks Keluarga Sehat

08

Indeks Kepuasan Masyarakat

88,31

PROGRAM DAN KEGIATAN

PROGRAM

i

KEGIATAN

PENUNJANG URUSAN |

PEMERINTAHAN
DAERAH/
KABUPATEN KOTA

ANGGARAN (Rp)

120,909,162,187

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

69,938,387

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

118,357 ,528,563

]

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

13,888,150

IV

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

291,544,219

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

5,984,000

Vi

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

2,038,400,868

Vil

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

131,767,000




PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

105,603,312,475

Vil

Penyediaan Fasilitasi
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

44 677,535,363

IX

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

60,765,371,600

Penyelenggaraan Sistem
Infarmasi Kesehatan secara
Terintegrasi

8,742,440

Xl

Penerbitan lzin Rumah Sakit
Kelas C,D dan Fasilitasi
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA
KESEHATAN

161,683,072

13,099,835,213

Xl

Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota

13,099,835,213

SEDIAAN FARMASI,
ALAT KESEHATAN
DAN MAKANAN
MINUMAN

53,780,800

X

Pemberian lzin Apotik, Toko
Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

20,380,000

XV

Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor
P- IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan dan
Minuman Tertentu yang
Dapat di Produksi oleh
Industri Rumah Tangga

18,200,000

XV

Penerbitan Sertifikat Lalk
Higieni Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga
Rumah Makan/ Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

10,100,000




Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi

dan Produksi Makanan dan 5,100.800
Minuman Industri Rumah
Tangga o
V | PEMBERDAYAAN 65,849,240
MASYARAKAT | =
BIDANG KESEHATAN - Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
XVil | Peran serta Masyarakat dan 20,850,000 |
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

XVIll | Pelaksanaan Sehat dalam
rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah
I Kabupaten/Kota

JUMLAH 239,731,939,915 |

vl

44,989 240

Pelathari, anuari 2023
Kepal Kesahatan,

Bupati Tanah

\
dr. Hj. Lya da, M.Kes
NIP. 1874061 0501 2016



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Il, H, Boejasin No.9 Pelaihari Telp.(0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  :dr. Hj. ISNA FARIDA, M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SYAMSIR RAHMAN
Jabatan : Pj.Bupati Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melzkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Pj. Bupati Tanah Laut Kepala Dinas Kesehatan

Kabu anah Laut
=
\
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PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANAH LAUT
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 z 3 4
1. | Meningkatkan Status Angka Kematian Tbu per 100,000
Kesehatan Masyarakat 1. Kelgah:ran Hidup & 10
B Angka Kematian Bayi Per 1000 9.2
' | Kelahiran hidup ;
3 | Prevalensi Stunting 20%
2 | Meningkatkan Mutu ks 0.8
Pelayanan Kesehatan 1+ | Indeks et <iiis :
2. | Indeks Kepuasan Masyarakat 88,31
NO PROGRAM KEGIATAN "‘"?E:;“‘"
I | PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN 124,572,387,092
DAERAH / Perencanaan, Penganggaran,
KABUPATEN KOTA dan Evaluasi Kinerja
1 Perangkat Daerah 69,938,387
I ;gggiﬁmm 121,382,528,563
qx || SRRt Kephamaeen 13,399,150
v ﬁgggﬁﬁt S 674,505,973
Pengadaan Barang Milik
V | Daerah Penunjang Urusan 5,994,000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang
v Urusan Pemerintahan Daerah 2,190,656,043
|| Pemeliharaan Barang Milik
VII | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 234,765,000




PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

111,796,599,237

| Penyediaan Fasilitasi
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

46,871,515,582

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

64,491,388,983

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan secara

Terintegrasi

8,742,440

Penerbitan 1zin Rumah Sakit
Kelas C,D dan Fasilitasi
Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

424,952,232

I

PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA
KESEHATAN

12,946,148,033

Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota

11,935,350,062

X111

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

1,010,797,971

| SEDIAAN FARMASI,

ALAT KESEHATAN
DAN MAKANAN
MINUMAN

361,893,945

X1V

| Pemberian Tzin Apotik, Toko
Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMQT)

84,109,434

Penerbitan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P- IRT
sebagal [zin Produksi, untuk
Produk Makanan dan
Minuman Tertentu yang
Dapat di Produksi oleh
Industri Rumah Tangga

116,913,300




XVI

| Penerbitan Sertifikat Laik

Higieni Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga Rumah
Makan/ Restoran dan Depot
Alr Minum (DAM)

10,100,000

Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi
dan Produksi Makanan dan
Minuman Industri Rumah

Tangga

150,771,211

PEMBERDAYAAN

284,556,805

MASYARAKAT
BIDANG KESEHATAN

Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

92,222,565

IX

Pelaksanaan Sehat dalam
rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

44,999,240

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

147,335,000

JUMLAH

249,961,585,112

Pj. Bupati Tanah Laut

G

.~-//
af(mm RAHMAN

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Kepala Dinas Kesehatan

Kabu

dr. Hj. IS
NIP. 1974061

anah Laut

DA, M.Kes

501 2 016
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CAPATAN KIMERTA DAN KEUANGAN
DIMAS KESEHATAN
KABUPATEN TAMAH LALFT
BULAN JANUARI 5.0 MARET TAHUN 2023
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MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2023

Untuk Penilaian Tahun 2022

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

No Rekomendasi _ RencanaAksiTindakLanjut | SRS Prodiess | P n | Keterangan
1 Agar dokumen perencanaan Kinerja yang | Melakukan perbaikan dan
telah disusun. dapat dipertahankan dan Penyempumaan dokumen Dokumen Renja T Minggu (Bulan Perbalkan/
tetap melakukan perbaikan atau perencanaan untuk penajaman target Perbaikan Juni 2023) Penaiaman targei
penyempurnaan guna mewujudkan indicator Kinerna Utama pada Rencana dalam Dokumen
kondisi atau hasil yvang lebih baik apabila | Kerna terhadap pencapaian target Renja
diperiukan RPJIMD dan Renstra OPD
2 | Agar dilakukan Monitoring secara berkala | Akan dilakukan monitoring secara Evaiuasi Dokumen | 1 Minggu (Bulan' | Dokumen Kinerja
atas hasll pencapaian terget kinerja dan | berkala secara berjenjang atas Data Perjanjian Kinerja Juni) dapat di evaluasi
dilakukan berenjang pada unit kerja capalan Kinelja dan renaksi (PK} pencapaiannya
dibawahnya sehingga akan diketahu dikumpulkan per
kendala kendala dalam pencapaian triwulan untuk melinat
target dan dibuat sebagai dasar kemajuan dan situasi kegiatan
perbakan kinerja
3. | 1. Agar menginfokan analisis dan Akan di lakukan perbaikan pada 1 Minggu (Juni) Subbagian
Evaluasi realisasi Kinerja dengan dokumen Laporan Kinerja (LAKIP) Penajaman Perencanaan dan
realisasi Tahun tahun sebelumnya Dinas Kesehatan yang memuat evaluas) raalisasl Pelaporan
setidaknya 2 (dua) Tahun terakhir realisasi kinerja pada Tahun tahun pada Cokumen
sebelum nya sebagal pembanding SAKIP
untuk perbaikan Kinerja
2 Agar menginfokan Efisiensi atas - Laporan Kinera disusun memuat - Laporan
Penggunaan Sumber Daya dalam informasi Capaian dan Hambatan Pengukuran Maret, Juni, Sub bagian
Pencapaian Kinena baik sumber serta solusl sebagai bahan evaluas! Kinerja September dan Paragncanaan dan
Daya Manusia maupun Sumber Daya dan monitoring Triwulanan Cesember Pelaporan
Anagaran secara lengkap pada setiap LPRD Lapkin

analisis capaian program

Laporan SPM




No Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut ‘Penyelesalan Pelaksanaan Keterangan
- Laporan Akuntabilitas Kinernja SKPD
(LAKIP) dapat digunakan sebagai
penilalan dan perbalkan
pelaksanaan Program dan Kegiatan
untuk pencapaian targst tahun
benkutnya
3. Agar dilakukan reviu berenjang atas | Menyusun dan menyajikan Laporan Penajaman Maret Juni, Sub bagian
laporan Kinerja yang disusun, Pengukuran Kineria secara berkala balk | Laporan Capaian Saeptember dan Perencanaan dan
sehingga informasi vang disajikan hulanan/ triwulan/ maupun semesteran | Kinerja perinwulan Desamber Pelapaoran
lebih berkualitas dan Lapkin
Tahunan
4 | Agar memanfaatkan hasil evaiuasi Hasil Evaiuasi Akuntabilitas Kinaria 4 kali Maret, Juni Sekretans
akuntabilitas Kinenea intemal secara Intemnal akan dimanfaatkan untuk (pertnwulan) September dan
berkala pada level dibawahnya dibuktikan | perbaikan dan pemingkatan Desember
dengan terjadinya perbaikan dan akuntabilitas Kinerja dan di evaluasi Sedang berproses
Peningkatan Kinerja secara berkala

Peiaihari. 31 Desember 2023
Kepal esehatan
Kabujpaten Xahah Laut

dr. Isna Fari  Kes
NIP. 19740612 200501 2 016
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